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GOVERNANDO PARA TCQDOS

Itaitinga, 16 de margo de 2016.
Of. N© 20160316-1/SEEPLAN

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a materia, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

atinente ao exercicio financeiro de 2015, elaborada em conformidade com a Instrugao

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

A"’A'///Jv \

(74 Z
ANTE NORA
i nto

EC e = Sms 7/
CPF: 620.682.883-20

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.



PORTARIA N° 160/2014. DE 7 2 SETEMBRO DE 2014.

O PREFEITC MUNICIPAL DE mHiTiNGA, no uso de suas
atribuigdes lagais e constituu onais

RESOLVE

l- NON’:A? Dulcynarde Cavzicarnis Honorato, para exercer o
cargo de Secretario Municipal d¢ “ianegjamento, & partir desta
data.

PAQC DO GO‘JER?‘»:} wel s L
GOVERNANDO PARA TODOS, s Lde:

L c@é‘*“i
sel ROELING K
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GOVERNANDO PARA TODOS

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de; ITAITINGA Exercicio: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
06.01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Nome do Servidor (Gestor):
DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO

Cargo/Fungdo: CPF:
Secretario de Planejamento 620.682.883-20
Matricula: Periodo da Gestéo:
0654 01/01/2015a31/12/2015
Nomeagdo/Designacao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:
AEN N° 0160/2014 17/09/2014 17/09/2014
Delegacia de Competéncia: Data dao Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa L 17/09/2014 | 17/09/2014 17/09/2014
Endereco Residencial: .
RUA JOSE FELIX BATISTA, 350
Bairro/Distrito:
Centro

Municipio:

ITAITINGA
UF: CEP:

CE 61.880-000
Elaborado por: Periodo da Gestdo:
DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO 01/01/2015a31/12/2015

Nomeacdo/Designagdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:

AEN N° 0160/2014 17/09/2014 17/09/2014

Tesoureiro: Confador Qrdenador de Degpesas
ass: [\ ASS: |

NOME: %r es Rg NOME: Fco. Antonio diNascimento Neto

MAT.: 0257 MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 0654
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Itaitinga

GOVERNANDO PARA TODOS

Municipio:

ITAITINGA

Més/Ano:

12/2015

Orgdo:

06-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade orgamentdria:
01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
ITAITINGA 2015
Empresa: Contador:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: CPF: CRC:

86.701.430/0001-56

360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:
RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300

Enderego Residencial:
RUA LEONARDO MOTA, 460 — APT° 801
MEIRELES - CEP: 60.170-040

municipiosconsultoria@gmail.com

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular: }
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 [ 99916.3900
Email: Email:

fannetto@gmail.com

Tesoureiro: Contador: 5

ASS: ASS:

NOME: José NOME: Fco. ntoniof Nascimento Neto
MAT.: 025 MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE)
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111 - Demonstracdo de Fluxos de Caixa, Balangos Or¢amentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstragéo
das Variagoes Patrimoniais (Relagdo de Bens)



ZL/ Leuibed Iqg1uoD odueleq 0INboy - ¥O1SID BwalsIS

]

OjuUSWEIOURUIY P SOPEPIAIY Sep exied ap oxn|4

L8've8 .- (1) cusWIISaAu| ap SaPEPIAIY SEP OPINt exien ap oxXn|y
00'0 SOJUBLUIISBAU| 8P SOSjoquIasaq SONNQ
00'0 SOjuBLUEIOUBULY @ SOWNS.dLuT ap oBSSSoUOD
18've8’L 9)UBIN2IID OBN OAly op oedisinby
18'YE8’L sosjoquwasaq
00'0 SOjUBWISaAU| Bp sossalbu| sonQ
00'0 $0pIPaVUOD SOJUBLIEIOUBUIH @ SOWISRI0WS ap ogdezIpowy
00°0 Suag ap oeseusl|y
00'0 sossaibuj
OJUBLIISIAU| DD SBPEPIAIY Skp BxIeD 9p 0XNn||
66°L58'6 (1) sreuoioriadQ sapepiAlly Sep Opinti exizn ap oxn)4
¥6 LS EE sieuoioeIadQ S0S|oqWasaq SO
00°0 SEPIPadUG ) seipualajsuel)
Sl BpIAIQ Bp soblreaug o sounp
9.'0v¥8°L62 sesadsa( Siewaq @ [BOSSad
04262 LEE sosjoquiasaq
69'vvL LYE sieuodeIadQ sossaibu| soino
00'0 SEPIqaday SUBLIGY sejoullajsuel]
000 selieulBlO @ sepeauaq seysdoy
69l LYE sossalbu
sagdeiadQ Sep SapepIAlY Skp exien ap oxn|4
Jouauy [enly
019)019X3 0I0joJaxg
(¥10Z op 01qWwazaq 8p 0} 8P On ,u BUEHOG BP Il 'l "HY) dSVYOa OLNIWVFINVYId 3A VIUVYLIHOIS -6 ., ...
SL0Z/EliLE B SLOZ/LO/LO “opoliag GL0g :0Pduexy ex|eD) ap soxn|4 sop oedeljsuoluag E s

! nn./.)f\\
VONILIVL 3A IVdIDINNW VENLI3434d



zZL 1z euibed § |

llqeiuoD edugied 0Nhop - YOLSTO BwalsiS

000 . L/ selleuIBlIQ @ SEPRALIDQ S2y1900y SEP 210
000 seueuIBUQ @ sepeALa( sepoday SINQ
00°0 sapepl|iquodsi| sep ogdeiounway
000 sodjnuag ap eyoooy
000 leusnpu| eliesay
00°0 BueNbadolby ejaoay
000 [ellowiied eyesay
000 sa03inquuo ap epatey
000 Buengu) eyessy
selieuUIBlIQ 8 SEPBALIAQ SEya00y ap OIpEnD
8c'ovee [BUI4 BXIBD 2P 8lugjeainbg o exizD
oz'eze |eolu| BxieD 9p Sjusieainbg o exiz)
8L'210¢ (11 + 11 + 1) ex1eD 2p 8usjeAINbT @ EX12D ) BPINbI ORSRIDY
000 (I11) ojusweioueUlY 8p SOpEPIAY SBP opInb exiesn ap oxn|4
000 SOJUBLIBIOUBUIH 8P SOS|oquasaq SOAN0
00'0 EPIAIQ BP OJUBLUBIOUBU)5y /0SB ZILOWY
000 sosjoquasa(
00°0 SOjuaWEBIdUBUIH 8P sossaubu) sonnE
00°0 Seplqaoay [eide) ap seiougiajsuel)
000 sejuspuada( sesaldw3 ap |21903 [e}deD op ogdezijziBau)
000 o)pPa1) ap segdesadQ
00'0 sossalbuj
IoLRUY [emy
oId10IeXT olo10Jaxg
(rL0Z op oiqwazaqg 8p 0L 3P 0p, LU BUBNOH BP ||| ‘s) "HY) dSVYOQ OLNIWVYIFINY1d 30 VIdVLIHO35 - 5
SLo¢/cL/LE B GL0Z/LO/LO ‘Opollay GL0g :o10)019%X3 EXIBD) 8P SOXN|4 SOp ogdeljsudlysg

VONILLIVLI 30 IVdIDINNA VHNLIFd34d



\ 1lg2Iu0D 0dUBIR “OINPOY - HOLSIO BWalSIS

Z1L s ereubey
9.'0v8°L62 e oedun4 Jod sesadsaq S|ewa(Q @ [BOSSad ap SOS|OqLIasaq SOp |2)0 L
9.'0v8'.6C oedensiuIupy
oedung 1od sesadsaq siewa( @ |[BOSSad ap SOS|0GWasaq ap OIPEND
000 SEPIPadu0) SBIDUJIdJSURI] SEp |BJO|
00'0 siejuawewancbelu|
00'0 soidioiuniy ap
00'0 |[2iapad oWsI( @ sope)sg ap
000 oziun ep
00'0 sizjualuzuIan0BiaL|
SEpIPaJu0s) SBIDURJD)SUEL |
000 Seplgasay SBIOU3laySuel] Sep [Bjo)
00'0 SEpPIqa09Y SBIoUIajsuel] selinQ
000 siejualleulancbenu|
00'0 soidiaiunpy ap
00'0 |BJapad OWsIq @ sopeis] ap
000 ogiun ep
000 siejusweusancbiau)
SEpPIadady SBIoUIajsuel |
SEpIpaouo) @ Sepi(aday Se|oUdIdjsuel] ap oIpeny
108Uy Y
oDIIaxg oIRI0IaXg

(¥LOZ @p 01qWazaQg 8P 0L BP 00L oU BUEHO BP |I] ‘ol 'HY) dSVOA
§L0greL/Le B 5L02/1L0/L0 ‘opoliad

$10Z ‘0Ij218X3

o.ﬁzm_zs,mzﬁamo<_m&mm0mw,m:.,
eBuigey
EXIE) 9p SOXN|4 SOp oBdeljsuowag o= 2

e W
VONILIVLI 3a IVdIDINNN YENLIF434d



ZL / peuibed

%omw &
oLvy VAV ( B&m%@@o
&G

aguo) odueizg 0Npow - HOLSIO 2WasIS

S£€:30/04 7 Jopeiuog
VIMOLINSNFO SOIIDINA

BpIAIQ ep SOBIEoUT B sounr sop 8301

BPIAI] Bp sofieou] sonnQ
BUlaX3 BPIAIQ BP BUBIBUO Oeda1100) @ soinp
BUIBU| BPIAIQ BP BUBJSUOI Oedaiio) @ soinf

epIAIQ ep sobleou3 a soinp ap sos|oqiuasaq ap 0ipenpd

00'0

00'0

000

00'0
Iousjuy [enyy
o10)0Jaxg 0101019

(#LOZ 9p 01qWiaZaQ 9p 0L 3P 00/ LU BUEBLO BP |I] ‘ol "HY) dSVOQ
GlLoergl/le B GL02/1L0/1L0 :Opolay

S1L0Z ‘010IaxX3

pein. f

OLNINVFINYId 3A VRIVIIHOAS -G . .
eXIED 8p SOXN|4 SOp OBdeNsUGWR  woemit T

n/fw\\
VONILIVL] 30 TvdIDINNIN VEHNLIZ434d



Zl /L eulbed

llgeluoD odueleg 10INPOW - YOLSID BWISIS

00'0vEL 8¥'869°C 00852 00'862 8¥'866°C LY/ / lejol
00'0¥EL 000 007852 00'862 00°00€L TV SILNIHHOD SYSIHSIA SYHLNO
00'0 8¥'869°2 000 00'0 8v'869'2 SIVID0S SOOUVYINT 3 VOSS3d
00'0¥E’L 8¥'869°2 00'852 00'862 8Y'866°C SILNIHHOD SYS3dS3a
(p-0-q42) = (6) (®) (o) (a) (e) soopeuy
oples sopejasues sobeg louajuy olo1oiax3 SOI01919XT W3 sopepinbi] sopessanold OBN @ SOPESSadoid Jebed e sojsay
op Zi/Lg w3
000 00'319'091 000 000 008191 00°000°591 [EIETR
00°0 008191 000 000 008191 000 SOLNIWLLSIANI
00’0 00'8L9°L 000 00'0 0o'sloL 000 WLIdYD 3d SvYS3dsaa
00’0 00'C00°591 000 00'0 00'0 00'000°591 SIVIDOS SOOHYONT 3 TY0OSS3d
00'o 00°'000'591 00'0 000 00'0 00'000°591 SALNIYHOD SYSIIS3A
} 1ouaju
ou =B O o | oD | sopt | o | @iy
T op ZL/Lg W3 il
e¥veo’lee 15'G/9°G0E /G'G/Z'60E £5'GZ6°60E 00°0560%5 00°008°€68 X1+ 1A) = 04 12301
000 000 (X1} inesadng
£V ¥e0'LEC /G'G/9'G0E 15G/Z 60E .5'626°60E 00°056°0¥G 0000868 (1A+1A)=(11IA) OlusLWEDUBUYSY WOD [BIOIGNS
SEpPIAIQ SBANO
BLZIIQOW epIrIg
BLIRIXT BPIAIQ BP OBS2ZIHOWY
SEpPIAI] SBINO
BlIRINIGOW EPIAI]
BUJDIU| BPIA)J BP OBSRZILOWY
(I1A) ojuswepUBLYaY/RPIAIQ BP OBSRZILOWY
SV V20 LET 1G'S.9°G0¢E 1564z 608 L5'GZ6'60E 007056 0¥S 00'008°€68 {IA) sesadsaq sep [2101qnS
6169161 18'PE8° . LB'PERL 187VE] L 00°000°/2 00'000°/51 SOLNIWILLSIANI
61'59L'6L 18'PES L 18'pEg L L8'$E8 L 00'000°22 00'000°4GL IYLIdYD 30 SYS3dS3a
82'821'502 220046 zL'119°09 2LLZEL9 00'05%'992 00'00£°255 SALNIMHOD SYSIHSIA SYHLNO
96'0£2'9 ¥0'69L°0%C ¥0'69L°0v2 ¥0'692°0vZ 00'00G° 2492 00'005 ¥81 SIVIDOS SOOYYONT 3 TY0SS3d
¥Z'658'LLE 9.'0¥8' /62 9/'0%% LOE 9/'060°20¢ 00'056'ELS 00'008°9EL SILNIHHOD SVS3ISAa
U-a)=( sebe B) sepeptinbi ) a) epezijeny g|o|u .
oween | oine | Coeeedsen | Sepmedus | OCRIEN | e e

(¥10z op ciqwazaQ ap O} 3P 0L U BUEBHOd BP ]I ‘o) 'HY) dSVYDQa
5L0g/cL/Le B GL0O2/LO/LO ‘opoliad

S10Z :OIjosex3

OLNIWVIINY1d 30 VIHVLIHOIS -5
ouejuawedin oduejeg

VONILIVLI 30 TVdIDINNIN vVENLIZ43¥d

ebBuRey

nH.r/)w\\.



Z\ / g eulbed

llapuoD odueleg :0|NPo - YOLSTO BWasIS

(#L0Z @p c1quazaQ 8p O} 9P 00L oU BUEHOG BP || ‘ol "HY) dSVOQ
SLOZ/CL/LE B S1L02/L0/L0 ‘Opolad

5102 :00j219x3

S7€:30/0Y0 Jopejuon
VIIOLINSNOD SOIHIDINNN

F

-

LR LI R LT T

OLNINYIr3INVY1d 30 VIHV.LIYO3S - §
OLRJUBWESIO OSlejeg  CEH

VONILLIVLI 3a TVdIOINNIN VN 1134348d rft\x



ZL / L euibey

r

1geiuo) oduejeq :0INpow - HOLSIO BWASIS

AL+ +n+10=(n)1E30L

68'21°SYE (X1 + A + A + 1A) = (X) [=301 =~ sa'LLg'see
oo'o SOPEINJUIA SBI0JBA 2 SIdampsay sojsodag 00'0
se'ovz'z ( NV1d3S ) x-L2p'0L g8'd oz'szZe
sc'ovz BXIED 2p dquajeainbg a exien 0z'sze
(x1) 3yuinBag olnniax3g eted oples

va'LLL
00'85Z ¥10z Jebed e soisay ¥0'8¢2
#8'89L sacdimnsay seand oy'o9Z'e
¥0'32 SSi 00'009°E
72'879°0L B 00059
gs'LiEE g5 OWLLSI¥dWI es'Llee
L9'zoL L oudoid awiSsy - BURIDUSpIASLY ORIINGLIUCTD 15'2299
05'926°0L SSNI - BUBIDUSpiAal4 oBINqQUIU0D) LI'iwLzL
S¥'sel WSS OVAINGIELNGD 90'L6L
vL'e6L TWNNY ONIS HLNCD vL'esl
vE'8P'EE (mA) sougjuawedioenxg sojuawebey 82'88.L'SE
00'e O2ILLIOUOI] OJUSLWIAJOAUSSS(] @ Ojudlelgueiy ap BLERI0ES L¥'909'60E
00't (1IA) SEPIPa3UOY SENADURY) ] seIoURIB)SURI ) L¥°909°60E
25'5Z6°60E SIeJapa Sellugiajsuel) SBINO
25'526'60€ BPE|NOUIA
L5'SZ6'608 (1A) BUBILaWERSIO eSadsag oo'o

JoLajuy lenmyvy oedeoiyioadsy lolsiuy |enmy
OI2101a%] 019]219%3 olpjalaxgy oI2101ax3

SOPEB|NJUIA SAI0IBA a sioaimnsay sojsedag

( NV143S) X-Lv0L  8'8

EXIBq) ap ajuajeainb3y a exien
(Al) 20uguy o1o101%3 Op OpjES

saodINYIsay sennp

ssl!

Sy

008sS500.4 Jebed e opeyuadw3
0OpEeSSaldiy oz J2324 e opeyuaduia
g8 CWILLSIUdNI

oudold awiBay - Buemuaninaly CEAINGLIUCT
SSNI - Buenuapinald 022INgLIUCYD
INdSS OYIINBIXLNOD

TYNNY ANIS HLNOD

(1) sougjuailipsioenxg sojuaLlLIgaday

O2IWUQUODT OJUBLUIAIOAU3S3( @ Cjuawelaue]d ap BUBIDIDSS

(1) sepigasay seyaoueuly selouaIdsUR)

(1) enejuawesip epaoay

solpuadsig

(102 @p 0iqwazag ap QL 8P 00/ LU BUEHOd 2P |I] ol "MY) dSYOA
SLOZ/ZL/LE B GLOZ/LO/LO :OpPCLay

oedeouyinads]y

G1L0Z :010j018XT

sossaibuj

OLNIWVYI3INYId 34 VIdVL3IH03s - §
oJl@dueul4 oSugeg

VONILIVLI 30 TVdIDINNA VENLI3434d

BOI3_dera pakiMEELIT

=Bunie

I.r‘l‘l' s

T



z\ / Zeubed

(IggIu00 CSUBIEE OINboY - HOLSID BWISIS

Jolajuy |eny

o101219Xg o10]219X3 oedeoyoads]

Mm\wmoa Jopejuon
YIMOLINSNGO SOIGIDINAN

soipuadsiq

Jousjuy
019/018%3

[eny

0121249X3] oedeoiyoadsy

(¥L0zZ ®p 01qWazaQg 8P 01 8P 00/ LU BUELO BP |I] ‘ol "BY) dSVYOA
GLOZ/ZL/LE B §L0Z/L0/LOD :0poliay

sossalbu|

10 ‘oloj1ex3

BELY. Vre s BEaabEIIIE

OLNIWVIraNvV1d 3d VIHYL3HO3s - g
olieoueUl 0dugeg gbumer

nu.r/f\\
VONILIVLI 34 IVdIDINNN VENLId38d :




z1 ) 1 euibed 11qeiu0) odueled 0INfkoyy - HOLSTO BWaSIS

v8'691°6.Z £8°L20°582 1E30L | $8'691°S2Z £8'120°582 |e301
60'GLE'00L 2E'YeLLIT opinbly owowined op 1oy
50'5L£°001 60'5LEC0L SIEOMILNY SOIOIDYIXI 3T SLICIHZT NO SLAvYHILNS
000 EL'BLY LLL OISID|3X3 00 SLIDIHZA MO ShAyH34ns
50'51E°00L (A4 TREA OY3SYaNOSNOD - SOOVINWNDY SLITIEZA NO s1iAYEISNS
60'5LE°00L ZTYBLLLE SOQYINWNOY SLIDIEZM NG SUAYNIENS
60'SLE00L 2Z'vBL LT SCCYINANDY soavLINsS3y
JOLISIY ey oedeoyoadsy
012]2J9X3 0121219x3
opinbi oluowiLjed \

S2'pSayLL 19'222°L " onissed op (=101 |
oo'8L9'99) 00'0 HVOVd V¥ SOOVIONVYNI4 O¥N SIHOAIHINHOA
00'8L9°991 00'0 SIVNOIOYN S3H0G39INu04 i
00'819'38L 00’0 J-0Zvidd OONOTV ¥YOVd V¥ SVANOD 3 SIVNOIDYN SIUng3nanyoS
00'8L9'991 co'o 0ZVHdd CONOTY HVOVd Y SYLNOD 2 SIVNDISYN S3y0a30anuo- £0'000°092 00°000°092 SISAOWI SN3S SOHINO
00'8L9°99L 00'c 0Zv¥d ODNOTV HYOVYd ¥ SYLNCD 3 S3u0a303INN0L 00°000°092 00'000°09Z Si3ACK; SN38 SIVW3d
00'819'99} 000 SLNVINOYID-OVN OAISSYd | 0C'c00092 00'000°03Z OYIVAINOSNGS -SI3AOWI SN3T
97'182 97'L8Z SCLN3WVIONVNIZ 3 SOWLLS3HENS - S30AN313Y 00'000°092 00'000'092 SIIAQNI SNE8
sLLL 6LLL YISWNINITY Oysn3d co'cI5'¥L 18'9y08°22Z SISAOW Sn38 SOMLND
L9's512- ag'rLz- SOSHIAIA SIQIINGIHINGD 3 SG1504W! CC'oE oL 18'709°2Z SI3AOH SN3T SIVN3A
00'e- 00'0 SIOOINLUS3H 3 S30IVZINIaNI 00°'0LE YL 18°'v08°22 OYIVAITOSNGS -S13IAOW SN
¥8'L8Ee 0c'o 4uHl - 3INO4 YN OOLL3H VAON3A v IH30S GLsodwi 00'0/6°%L 1g'yoee SIIACW SN38
82'892°1 6e'eive SSNI 00°046'v.2 1808282 oavZInagow!
29'512 18'v92- SNIDVYLNYA 3 SOLNIWIONIA IHE0S SICIONILIY - §ddy 00'0L8'%L2 18'¥08°282 ALNYINOHID OYN OALLY
1Z'0¥8°E L9'z82'¢ S30OYNOISNOD 9e'tZ- 9e'ee- VIlwv4 Oy IvS
iZ'ovee 19'282'C OYAVAITOSNOD - SIIAINLUSTY SIHOTVA 9g'cz- 9g'ee- OYOVYOITOSNOD - SOUIdIINOD SO NIWYLNYIOY
lZ'0v6'E 19'282°2 SIBAINLLLSTY S3HOTVA 9t'ee- ge'ez- SOUId30NOD SOLNIWVLNYIOY
212'0¥6°E 19’82 0Zvyd OL¥ND V S300¥D|4g0 SIVINIA 9g'ee- ge'ez- 0Zv¥d OLHND ¥ SFHOTVA 3 S0L103HD SIVWAC
8¥'962 ¥ 00'0k6'Y ¥VOVd V SOAVIONVNIS OVYN SIHOT3HanNy04 oz'eze se'ovze ISvyg
8'962' 00'0%6'% SIYNOIOWN S3400303NH04 gz'see se'ovee SYLNOD SIVINIA - OLNIWIAOW \yINDD SOSNYE
8’962 ¥ 00'0%6'Y - 0Zv¥d OLEND ¥V SIVNOIOVN HVOVd ¥ SYLNOD 3 STHOAIIINNOA oz'eze 8E'0¥Z'Z VAIMOSNOD - TYNCIOYN YO30W W3 VXIVD 30 SALNIWAINDI I WXIVD
87'96T ¢ 00'0v6 ¥ 0Zvdd OLYND V SIVNOIDVN ¥¥YOVd ¥ SYANOD 3 S330g3n3nNy04 oz'ezz se'ovee TYNOIOVN YA30W W3 VXIVO 30 S3INTIYAINDI 3 vXIvD
8Y'96Z % 00'0%6' ¥ 0Zvdd OLHND ¥ ¥YOVYd ¥ SYLNOD 3 SI»oa3n3NH0L oz'ezz 8c'0Y2 2 VXIVD 30 SALNITYAINDI 3 WXIVD
52'9eZ'8 L9's2TL 3LNYINOUID OAISSYd | ¥8'651 z0'L1zZZ ILNYINOHIO CALLY

ORI [EMy oedeoiioads] eI [emy oedeoyyoadsy

OI21218X] 0I21018X3 OI2]219X3 o121018X3

OAlSsSEd OAlY

(#10Z 8p 0JqWsza(@ 8P 0L 8P 0/ oU BUBLOd EP || ‘ol "HY) dSVOA OLN3NWVIr3INv1d 3Ad VIdV13-HO3s - T s
GL0¢/el/Le B GL0E/L0/LO -OpOlay SL0Z :0wIoIaxg [eluowyed odueeg mwmlﬂ_uu_ =2

. ﬁ..w/ﬁ o~
YONILIVLI 3a IVdIDINNW VENLI3433x4d 4



Z1 / zreubed

lIgejuod odueieg 10INPgop - HOLSID BWI)SIS

SZEAP/IOYO J9Pelu0)
VRIOLIASNGY £OIdIDINNI

00’0 00'c [BloL | 00'0 00'0 |BloL
co'o 030 OMSSEd OP SI2iouajod soly sonng | 00'0 0C'0 SARY op SIZIDUaI04 SO} SOANO
00'0 00'0 SiEmenuoy saedebua | 00’0 00’0 sienjenuocs soyualg
00’0 00’0 SOjuUaWnIsu| SOANQD 3 ShpejuaAuon) sauaig | 00'0 000 SOJUaWINNSU| SOANY 3 SOPEIUSAUDY Sopan]
00'0 000 SEpIpaouo) sefueleGenuos) a seyueres) | 00’0 0o'o SEPIQa09Y senuesebeljuo) a senueien
Jousjuy lenyy SOAISSEd SIBIOUD]0d SO}y SOP Op|eS Jouauy [enpy SOMJY SIBIJUSI0d SO SOP Opjeg
0IdIaxX3 Oi2jo19%3 oedeoyioadsy oloj21ax3 01012J9x3 oed2o10ads ]

SaoJesuadwon
60'S1LE°00} ZZ'veL LT |eluocwLyed Opjes
00'8L9'99L 00’0 fusuewIad onssed | 00'0L6 L2 18’08 €82 ajuaueulad OARY
5.'9¢2'8 l9'zgz’L osjaoueUId oAlssed | $3'661 go'iee oJI3oUBUIS OARY

Jolaju en Jouaju en
il emy oedeoynadsy LIy ieniy oedeoiynadsy
olla]ledI=) ¢m | Ol10121aX3 OI121218x3 012]1219X3 = :

oAlSsEd

(7102 ®p 01qWazaQ 8p 0L 3P 0 LU BU2HOd BP |II L "BY) dSYId

SLOg/EL/LE B GL0E/LO/LO ‘OpOliay

51L0g o0jo19X3

oAy

OLNIWVI3INY1d 30 VIIV1I3YHD3S -5
|eluowied odugjeg

VONILIVLI 3a IVdIDINNIN VN LI3433d

eBuniey

-



2y /L eubed IGEIUOD OAUBIET :0INfO - HOLSTO CWAISIS

00's9.°8 SOLVd 30 SFNIUH0TIA SYALLNNIWIC SIYINOWIELWY SIOIVINVA
£0'59.°8 SVYALLANIWIA SIVINCWIELY S30IV|nvA SYSHIAID
oo'saLe SYALLNNINIQ SIVINOWIHLYE S308yINYA SYHING
L7'72T0ET CyOvDI 13U WOD Ayp SIviN3a
Z7'973¢y YSIQIENT VOSS3d - OIF3HAL 30 SODIAN3S SONIN0
00'00LZ ¥0IS|4 YOSS3d - O¥I3YIL 30 SCOINYTS souLND
68'0L6'7L2 TOSNOD - SOIDHOSNOD V vYAYDI1IA VINYLNINYIHG oydnoax3a
68°0L6'%12 SOIJHOSNOD ¥ ¥aVD313a VINYINIWYIY0 oydND3aX3
68°0L6'%.2 vYavo313a VINYINIWYSyo ovano3x3
00'€ 0QIO3ONOY 355VdId
00'e IYLN3WYSHO OYIND3XA ¥ ViVd SYAIGIONOD SYIONIHIASNVAL
> YYLNIWYOHO OYIND3X3 V Valvd SYAIJZIINOD SYIGNIHIJSNYHL
00’ SIVINIWVYNHIAODYHLNI SYIONIHIISNYAL
68'CL6'VLE SYQIQ3ONOS S305VYOI130 3 SYIONIHIISNVHL
03008 NAID WOSS34 syiuvia
00'008 OVOVAITOSNDD - SYiNvia
00°00 SYidvIa
€0'008 SO0IAY3S
CE'09E'9 OWNSNOD 30 SIVI¥ALVIY SORLND =
0g'09e9 OYIVANOSNOD - IVIHALYW 3 OWNSNOD 8%'9LE63L SOAISSYd 30 OYOVHOJHCINISIg wOD SOHNYD
0£°09¢'9 IVIYALYA 50 OWNSNOD 87'9LE'694 IYIHVAITOSNOD - SOAISSYd 30 OYIVHCEHOINISIa WOD SOHNYD
0£'09E°9 CWNSNCO 30 TIN31vw 30 0SN 8v'91E'691 SOAISSYd 30 OYIVHOJHOINISIA WOD SOHNYD
og'o9L’L OXI4 WVLIdYD 30 OWNSNOD 3 SOJIAHIS 'sN3g 30 0SN B¥'9LE'69L 'Svd 30 OYSVHOJHOODNISIT 3 SCALLY WOD SOHNYS 3 OYIVZINOTVA
1S'PYS0L SSNI - SYIHYIONIAIAIND STODINaInINOD L+'909'60€ 0018303y 35SVd3d
15'¥pS0L OVYINN - SS340 YIALNI - Sd9¥ - SIVNOYLYg S094YINT L7'909'60€ VINYANIWVYIHO OYONO3XT V Viivd SYAISIOTY SyIoNIHIISNYHL
IS'v¥S0L Sd5H - SIVNOULYY SOD¥VINI L#'909°60€ YIMYINIWYIHO O¥INDIX3 V YiVd SYOI8303Y SyioNIuIASNYHL
15'7¥50L SIVNO¥Lyd SOOMYONT L¥'909'60€ SIVINIAYNEIAODVHLN| SYIONIHIISNYAL
15'9v5°0L SODYYHNT 3 vOSS3d L#'909'60€ SvY0I183034 S30IVOI 13 3 SYIONIHIISNVAL
9L'EYY L0E YALLONIWIG TYINOW R L vd OVIVIHVA 68'226°8LY VALLVLNIWNY TWINOWIMLYD OYIVINYA
leny [enyy
010]019X3

olo119Xg

SEAjIRIUEND SIBIUOWUIEY S205euen

(v10Z @p 01qwisza 8p 0L 3P O U BLENOd BP 1] '} HY) dSYOA
SL0g/cl/LE B GL02/L0/LO -OpOllay 510z o0121019%x3

(ata Daurmaaid

30 VINVIIHO3S -5
sieluowied sa0dBuep =Bupe))

= .
VONILIV.LI 3a TVdIDINNIN vENLI3434d N



Zl / z-eubed

llgeo) oduejeg ooy - YOLSIO BWAISIS

5ze:3ProM0 Jghejuog
VIMOLTINSNGD AOIdIDINNN

000 0Al)y 2p ogdeiodioouisag
00’0 Gniss2d ap ogdeiodioou)
00'0 OnISSed ap oedelodiosuisag]
L8'vER L OAllY ap ozdzio0dioou)
leny
ol10189x3
SEAlEM|END SIBIUOWUIE] S303BLBA
eL'BLvLLL JiARIadng - 0121219X3 OP |RjusLULIIRd OPE}NSaY
00'592'8 SYALLINNINIG SFOIVINYA sYSHIAIQ
00'59.°8 301v4 30 SALNIYYODIIA SYALLNNINIG SIVINOWILYY SIOIVINYA
jeniy lenly
ol21019%3 olojolaxg

SEAjEIUBND SIBIUOWIEH Sa0delBA

(¥102 ap 01quiazaQ ap QL P 0/ 4U BUEUOG BP ]| ‘ol "HY) dSVDQd
GlLog/eL/Le B GLOZ/LO/LO ‘OpQliad 510z :0191019%3

B,

mo<_m,&.mmoww,m...
eSuniey|
sieluowlied sapdepep e

nu,.r/./r\....
VYONILIVL] 3A IVdIDINNA VENLIZ434d :



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

AQUISICAO DE BENS MOVEIS

,.asf"‘r;‘:
GOVERNO MUNICIPAL DE

ftaiting

GOVERNANDO PARA TODOS
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ESTADO DO CEARA //\ -
e (s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA e

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 § PPN pusy 5
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 ta 1tin @9 2@

GOVERNANDGC PARA TODOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

III — Anexos Auxiliares



Exercicio de 2015

Estado do Ceara
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (em R$ 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 302.090,76
DEFICIT Corrente 302.090,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.769,04
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.321,72
Capi :
Dedugdes do FUNDEB 0,00 Despesas de Capital 7.834,81
Dedugées da Receita Patrimonial 0,00 INVESTIMENTOS 7.834,81
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 7.834,81
R E § U M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas 302.090,76
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 7.834,81
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 309.925,57
Total Geral do Anexo 01: 309.925,57 309.925,57

LY
RDo/é VALC
SECRETARIO (A)

UL
MUNICIPIO CONSULI.TORIA
CRC/CE:325



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pégina.; 1
Receitas Segundo as Categorias Econdémicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Codigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Linidade Gestora,

MUNICIPIOS CONSPLYORIA EéONT.ﬁ.BILIDADE SIS
Francisco Arfonio do Nascimento Neto
Sdcio Administrador
CPF: 360.8¢7.573-53 - CRC/CE: 010648/0-5



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimente Econémico

U.O.: 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico

Cadigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 302.090,76

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.769,04

3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 230.224,47

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 201.028,39

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 29.196,08

3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagao 10.544,57

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 10.544,57

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.321,72

3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 61.321,72

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 800,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.360,30

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 7.500,00

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.750,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 42.646,42

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.265,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.834,81

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.834,81

4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 7.834,81

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.834,81

Total da Unidade Orgamentaria: 309.925,57 309.925,57 309.925,57
Total Geral: 309.925,57

s

MUNICIPIOS ONSUY ORIA

CR@/CE:325

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 302.090,76
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.769,04
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 230.224,47
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 201.028,39
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 29.196,08
3.1.91.00.00 Aplicag&o Direta Decorrente de Operagéo 10.544 57
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 10.544,57
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.321,72
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 61.321,72
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 800,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.360,30
3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria 7.500,00
3.3.90.36.00 Ouiros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.750,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 42.646,42
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.265,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.834,81
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.834,81
4.4.60.00.00 Aplicagbes Diretas 7.834,81
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.834,81
Total Geral: 309.925,57

TR o>

\ Vv
MUNICIPIOB CONSULTORIA

CRC/CE:3p5

va
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SECRETARIO (A)



Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
U.O.:. 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
Codigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,67

Total Geral: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57
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Despesas Por Fungoes, Subfungoes e Programas
Anexo 7, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cddigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57
04.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00
Total Geral: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57
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Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Agao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001  GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragao 0,00 309.925,57 309.925,57
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
04.091.0042  SERVIGO JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 302.425,57 302.425,57
04.122.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 302.425,57 302.425,57
04.122.0010 TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL 0,00 0,00 0,00
04.122.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 7.500,00 7.500,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 7.500,00 7.500,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGAGAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Sccial 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOGCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagao e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
08.125.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144  PROTEGCAO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066  GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143  DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0149 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.243.0150  SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.243.0151  SERVICO DE CONVIVENCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
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Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
08.244.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148  PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.244.0149  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
08.306.0000 Alimentagao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00
08.306.0234 AGOES DE SEGURANGA ALIMENTAR 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
08.333.0203 PROMOGAO DO TRABALHO E GERAGAQ DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direites Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0016  CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
08.422.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00
09.272.0003  SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0007  GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
10.122.0016  CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atengao Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0032  FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068  EDIFICAGCOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188  MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANGA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.302.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
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Cédigo Especificagcao Ordinaric Vinculado Total
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiclégica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187  CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.128.0000 Formagao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
11.128.0066 GESTAO E FORMAGCAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.000.0000 Educagao 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221 EDUCAGAQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226  TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0.00 0,00
12.361.0229  ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00
12.362.0221  EDUCAGAQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364,0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221 EDUCAGAQO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0.00
12.367.0000 Educagao Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCAGAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educacgao Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.368.0222  VALORIZAGAO DO MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00
12.368.0226  TRASPORTE ESCOLAR 3 0,00 0,00 0,00
12.368.0227  ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
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Caodigo Especificag@o Ordinario Vinculado Total
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.05622 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cuiltura 0,00 0,00 0,00
13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difuséo Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
13.392.0241  DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,0C 0.00
14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00
14.182.0000 Defesa Civil 0,00 0.00 0,00
14.182.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
16.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANCA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0282 ESTRUTURAGAO URBANA 0,00 0,00 0,00
15.451.0284  PRAGAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0.00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0.00
15.452.0000 Seviges Urbanos 0,00 0,00 0.60
15.452,0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
15.452.0286  SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO Ve 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestéo Ambiental ) 0.00 00 0,00
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Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
18.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
18.122.0007  GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0343  CONTROLE, PROTECAO E PRESERVAGCAQ 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00
19.126.0364  INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,60 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00
20.604.0384  DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381  AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402  APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
22.000.0000 Industria 0,00 0,00 0,00
22.661.0000 Promogéo Industrial 0,00 0,00 0,00
22.661.0421  ATRAGAO DE INDUSTRIAS DE PEQUENO E 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.605.0000 Abastecimento 0,00 0,00 0,00
23.605.0385 PISCICULTURA COMERCIAL E FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promocao Comercial 0,00 0,c0 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444  EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482  ELETRIFICACAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483  ELETRIFICAGAO URBANA E ILUMINACAQO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502  FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0.00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.122.0000 Administragao Geral b 0,00 | 0,00 0,00
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27.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
28.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
28.845.0541  CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999  RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 309.925,57 309.925,57
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Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Esjfgtfézl a Administragao
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 309.925,57
Total Geraﬁl: 0,00 0,00 0,00 309.925,57

)
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. - Defesa Seguranga Relagoes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Presv(i)cl?;ulua Salde Trabalho Educagéo
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,Co 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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; 5.3 Direito da ; —
Unidade Orgamentaria Cultura Crdadania Urbanismo Habitag&o
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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; 203 Gestao Ciéncia e ,
Unidade Orgamentaria Saneamento NEEEIAR] Tecnologia Agricultura
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0.60
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

: - Organizagao s s Comércio e g o
Unidade Orgamentaria Agraria Industria Servicos Comunicagdes
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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; ; : Desporio e Encargos
Unidade Orgamentdria Energia Transporie R Especiais Total
Secretaria de Planejamento e 0,00 0,00 0,00 0,00 309.925,57
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 309.925,57
/
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Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Orgao: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
U.O.. 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
Créditos Creditos
Codigo Especificacao Oreamantanios e Espaniais @ Tolal' Realzaaa Onerenga
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 513.950,00 0,00 513.950,00 302.090,76 211.859,24
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 247.500,00 0,00 247.500,00 240.769,04 6.730,96
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 247.500,00 0,00 247.500,00 240.769,04 6.730,96
3.1.90.11.00 Vencimenlos e Vantagens Fixas 202.000,00 0,00 202.000,00 201.028,39 971,61
3.1.90.13.00 ObrigagOes Patronais - INSS 30.000,00 0,00 30.000,00 29.196,08 803,92
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
3.1.91.13.00 Qbrigagdes Patronais - RPPS 11.000,00 0,00 11.000,00 10.544 57 455,43
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 266.450,00 0,00 266.450,00 61.321,72 205.128,28
JQAAN NN Transfardnaias @ dnstitiipdes 2.500, 00 J.og 2.500,00 0,00 2.500,00
3.3.50.41.00 ContribuicOes 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 263.950,00 0,00 263.950,00 61.321,72 202.628,28
3.3.90.04.00 Contratagao por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.14.00 Didrias - Civil 14.800,00 0,00 14.800,00 800,00 14.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00 0,00 30.000,00 6.360,30 23.639,70
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.980.32.00 Material de Distribuigdo Gratuita 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.80.35.00 Servigos de Consultoria 8.350,00 0,00 8.350,00 7.500,00 850,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 123.000,00 0,00 123.000,00 2.750,00 120.250,00
AR I8N0 Cudres Sandges de favaivs - S7.803,0¢ 7,00 57.800,00 47.646,42 15.1563,58
3.3.80.47.00 Obrigagbes Tributarias e 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 1.265,00 1.235,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165,19
4.4.00.00.00 INVESTIMENTCS 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165,19
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165,19
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.4.80.52.00 Equipamentos e Material 22.000,00 0,00 22.000,00 7.834,81 14.165,19
Total da Unidade Orgamentaria: 540.,950,00 0,00 540.950,00 309.925,57 231.024,43



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina.: 2

Total Geral: 540.950,00 0,00 540.950,00

(1

MUNICIPIOS ONélA TORIA
CRC} E325

309.925,57 231.024,43

SECRETARIO (A)



5-0/8¥3010 :30/04D - £5-£25°288°08€ *4dD
JOPRJSIUIWPY 0120
0}3N OJUBLWIISEN Op OlUOJWA 09SIouBL]

SIS mmqosnm.&.ﬁ 3 VIHOIHSNGD SOIdIDINNIW

wenp | 1P7ERA [B LN

exieq oe319sU] oD Bleq ojesuoc) | oessiwg JOjBA
[N}y opleg Jousjuy opjeg
0pOLIa4 OU OJUSLWIAOI sapdezuojny
(S8/20/%70 5P '8 U 40S BUBHOd) ¥9/£0/.L 8P '0ZEY oU 197 &P ‘9L Oxauy
BUI3)U| BPEPUNY EPIAIQ BP OAlJRIISUOWaQ
| eubed OLNIWVIrINYId 30 VI¥YLIHO3IS - §
VONILIVLI 30 TVdIOINNIN VENLIZd3dd

S10Z/21/LE B S10Z/L0/1L0 -Opoliag

S10Z P 0121213X3

BJE3D Op OpE)S]



G2e:a2/04¥0
Smo.:awzoo SPIDINNN

) i1
0v'6.1€°8 Zv's9.'20Z 8Z'88L°GE 81°950°GL1 |es3D |ejo) o
ov'L8z 000 AW NANS (AN RS 000 oy'L8Z asg ozpmmmals_w
00’0 000 vL'e6l v.'e6l 00'G 000 IVYNNY ANIS ¥LNOD
00'0 00'0 ¥8'89/ v8'LLL 00'¢ 00'0 sa0diNisay senng
00'0 90'vLz Sh'sel 90'2€l 951z 00'0 INDSS OYIINEIMLNOD
BLLL 00°0 00'0 00'0 00'G BL'LL YIDILNIWITY OVSNI4
0o'a 000 2’87501 07'99Z'8 00'g ya'L8sz ERR]
00'0 00°0 ¥0'82 ¥0°'82 00'G 00'0 Ssl
BE'EIV'T 00’0 0S'98501L LL'LpLZL 00'0 2/'89z7°\ SSNI - BUEIDUSDIASIY 0B2INGLIu0Y)
000 LEVIT L9'zoL"L 152299 000 19's12 oudoid swiBay - 2u2OUBPIASIY 0B2INGLILGT
9e'ee 000 000 000 000 ge'ez Bljiwe4 Olejeg
SOSI3AIQ SONPID [ SONSOdag
00°065°S 8V'v.L5'691 00‘0SZ v 8v'v16°0L) ‘leyoLgng
00059 000 00'819'991 00'059 000 00'819'99L sopessadold oeN Jebed e sojsay
00°'0¥6'v 00'0 8¥'956°¢C 00°'009°¢ 000 87967 ¥ SOpESSaV01d Jebed e sojsay
lebed e sOlsay
o)p3aID o)gaqa exieg oeduosu| oNgeQ oupald

ajunBag opouad © eied opjes

0pOJIa OU OJUSWIAOI

omy
Gpollad 02 J0USUY OP|ES e

(58/20/%0 3P '8 oU 4OS Busuod) $9/E0//L DD '0ZEY oU 1977 BP /L OXauy
8juBNIN|4 BpIAIQ BP OAlJBAISUOW Qg

L eubag

SL0Z/CLILE B GL0Z/L0/LO ‘OpOliag

S10Z 2p 0191219X3

OLNINWVYrINY1d 30 VIYVLIHOIS - §
VONILIVLI 30 TvdIDINNW YENLI3434d
BlE3a) Op Ope}sy



ESTADO DO CEARA /// e
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 : -
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itai Ei'&l“ i 71 da

GOVERNANDOC PARA TQDOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13

1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)



ESTADO DO CEARA ﬁ/“\} N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA - 2

Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 = ;
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Eta -EE i g a

GOVERNANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.9 da Instrugao
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 =g
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita E EINC v:.j a
GODVERNANDGOG PARA TQDOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.? 03/13

V - Demonstrativo das Doacdes, Subvencdes, Auxilios e Contribuigdes Concedidos (Modelo 04)



ESTADO DO CEARA ﬁ
O

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA M__m:;%

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

GOVERHN/ )G PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.2 da Instrugao
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

et >

CPF: 620.682.883-20
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GOVERNANDO PARA TQDOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Ndo Regularizadas (Modelo 05)
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W
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 IPRCIPR gty
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga
GOVERNANDOG PARA TODOS
DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.9 da Instrugdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

nejamento
.883-20

CPF: 620.6
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GOVERNANDO PARA TQODOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.? 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 " . e gor
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GOVERNAHNDO PARA TODOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



v5yL-2SZE (58) - 19U 2o RLLIOJISS pmaam

BuzuaweAI0 085n59%T :OINPOI - HOLSTD mumsig

olnaInoga).

7

52€:AD/0UD Jophuc)
@13 ASOor \'{t=lo]L DWZOO_m IdIDINON

/.

H
D \...

oo'osey 00'009°€ 00'052'¥ $y.s!

oo”omm.v oo__omm 00'009°€ 00'0sZ'v ‘$¥ elejuawedip apepiun Jod opeyuadw3 [Bjo )

ROoe 000 00°00¢ 00°00e 00'6€°06°CE  0000-6L0Z Z000 22} ¥0 7NINOVA 30 OJINGTS I WOD DAL Va1 OuZUI0 SLOZ/ZL8Z 71002182

oo.omm. oo.omm 00'0 00°059 00'9E°06'¢'e  0000-6L0°Z'Z000ZL'¥0  OLIN VSNOS 30 wul3y3d OLMIETY  OusUIDIO SLOZ/ZLV/LY  »p00ZLLL

Gagoet oD 00°00€’€ 00'00£°€ 00'6E°06'¢'t  0000-610'Z'2000°ZZL V0 11313 VLvNNH YHOLNELISNOD  ou2uipi0 SLOZIZLIEZ hooom_.m.ww

. b OPESS8I0Id OBN  opessadold opeyuadw3 Ojudlligyy eapeweibold |euoiouny 10pa10 Op DWON 3pEPIEPO Bleg  -dwg N
[XLNIWIATOANIS3A 3 OLNIWYFINY1d 30 VIAVIIHO3S 1090 ‘eHejuawesQ apepiun OJUSWIAIOAUSSS( B OjusliEeUE]g ap 21213108S 90 M@@

SOpessadold OBN 8 SOPeS5asold - S0jUosU| Jebed 2 S0)s9Y SOP Oligjejay

(SLoz/eL/LE B SL0Z/10/10) :opouad

VONILIVLI 3a IVdIDINNIN VEN113434d



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

RESTOS A PAGAR PAGOS
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 ﬁ: a Ty
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 : £in

GOVERHNANDG PARA TODOS

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS
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GOVERNANDG N"ARA TQDOS

RESTOS A PAGAR CANCELADOS
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VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

GOVERNANDO PARA 'OUOS

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, referente ao exercicio financeiro de 2015, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X 1
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X
c). a regularidade da execugdo orcamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execuggo orgamentaria da receita. X
e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X

prejuizos ao erario.

OBSERVAGOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagéo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara

Em, 31 de dezembrede 2015.
Contador: m

NOME: Joké Bdmyr Xlkes 3 NOME: Fco, An!omo do ascuanLo Neto :
MAT.: 0257 MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 0654

Tesoureiro:
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IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliactes Bancarias (Modelo 08)
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resuliados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Trinta e Oito Centavos)

Org.: 5 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

u.o.: 0601 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Cad. Conta Nomenclatura Saldo R$

32 B.B 10.471-X ( SEPLAN ) 2.240, 38
Total da Und. 2.240,38
Total da Unidade Gestora: 2.240,38

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Trinta e Oito Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias

i

EE—

MUNICIPIOS E)NSUU ORIA JOSE ED
CIQ\JI’LJ: ’JS

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.:1 /1
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PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



Usuario: admin
Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015

# BanconoB

Langamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissao: 09/02/2015

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 3880-6 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN
31/12/2014 Saldo anterior 223,20C
/,,
05/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 2 _3.00{1,0/
uBUTIL095" 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138901 99026 281,467
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 11,197
05/01/2015 Movimento do dia 292,65 3.000,00
Saldo 2.930,55C
06/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00870061000049150 13113 7,8{0-"'}.
06/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000010601 13105 258,00/
06/01/2015 Movimento do dia 265,80 0,00
Saldo 2.664,75C
08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010801 13105 2.656,89
~'01/2015 Movimento do dia 2.656,89 0,00
Saldo 7,86 C
13/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661604000005815 99026 1 .618.0{i //
13/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 _3.000.00
13120187 Movimento do dia 1.618,00 3.000,00
Saldo 1.389,86 C
16/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830160900033520 13113 7.8,0"‘
16/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000011601 13105 4,00
16/01/2015 Movimento do dia 11,80 0,00
Saldo 1.378,06 C
19/01/2015 0776 - DOC DEVOLVIDO 00000000000000002 14175 4,00
19/01/2015 Movimento do dia 0,00 4,00
Saldo / 1.382,06 C
23/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860230900066552 13113 T,Bﬂ/
23/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000012301 13105 4,007
23101/2015 Movimento do dia 11,80 0,00
— Saldo 1.370,26 C
SEM LANGAMENTOS NO PERIODO
30/01/2015 Saldo 1.370,26 C
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£ BANCODOBRASIE

Usuario: admin

Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissio: 07/01/2016

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 3880-6 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN
3011112015 Saldo anterior 515,27 C
04/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 / 1.000.0&'/
04/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138301 99026 281.4
04/12/2015 Movimento do dia 281,46 1.000,00
Saldo 1.233,81 C
0971212015 0310 - TAR DOC/TED-E 00803431200261007 13113 7.8 /
09/12/2015 0393 - TED SRR 1 STUT T 10.060,33" /’
09/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009296 99026 10.000,00°
09/12/2015 Movimento do dia 10.068,18 10.000,00
Saldo 1.165,63 C
10/12/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000121001 13105 3.532,67 e/ ‘
10/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 98026 ﬁ/ 3.800,0
10/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 7,
101122015 Movimento do dia 3.540,55 3.800,00
Saldo 1.42508 C
11/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873450900107454 13113 7,8%
11/12/2015 0393 -TED 00000000000121101 13105 300,0
11/12/2015 Movimento do dia 307,85 0,00
Saldo 1.117,23 C
1411212015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873481200034552 13113 T,Bﬁﬂ/
14/12/2015 0383-TED 00000000000121401 13105 4.2451 QE/
14/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009563 99026 1.000, g
14/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 5.000,00
14/12/2015 Movimento do dia 4,253,00 6.000,00
Saldo 2.864,23 C
16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863500900090227 13113 7.5?
16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863500900080228 13113 7.8 /
16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863500900090229 13113 7.8
16/12/2015 0166 - EMISSAOQ DE DOC 00000000000121603 13105 30.01/
16/12/2015 0393 -TED 00000000000121601 13105 338,7/
16/12/2015 0383-TED 00000000000121602 13105 457,6
16/12/2015 Movimento do dia 1.349,88 0,00
Saldo 1.514,35C
17/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873510900101577 13113 7,8%
17/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00873510900101578 13113 7.8/
1711212015 0310 - TAR DOC/TED-E 008735109800101579 13113 7.8 /
17/12/2015 0393 -TED 00000000000121701 13105 3‘300.03//
17/112/2015 0383 - TED 00000000000121702 13105 902.4
1711212015 0383 -TED 00000000000121703 13105 524.6ﬁ/ §
1771212015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 3.5{}0,(;;3/
17/12/2015 Movimento do dia 4.750,68 3.500,00
Saldo 263,67 C
21112/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00893551100000269 13113 : .Z}//
= 318320015 U393 - TED 00000000000122101 13105 3.300,0 o/
21/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 5.000,0
2111212015 Movimento do dia 3.307,85 5.000,00
Saldo i 1.955,82C
23/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00833570900111545 13113 7,85/

Pagina 30 de 94



Usuario: admin
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015

# BANCODOBRASIL:

Langamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissdo: 07/01/2016

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débhitos e Créditos Salda
23/12/2015 0393 -TED 00000000000122301 13105 13.707.5/ o/
23/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 14.000,0
2311212015 Movimento do dia 13.715,44 14,000,00
Saldo 2.240,38 C
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XI — Atos de Nomeacao da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apcio



Publicado por afixagso,
dia 6 de Fane/ro _ de 20/
no atrio da Prefeitura, nos term
reccendados pelo Superior Tribur
e Jugiza - STJ, na decisdo Proferi
no Recurso Especial n® 105.2:
96/0056484-5) - CE - 1* Turma.

e i d GOVERNO MUNICIPAL DE
I t B t i

COVERNANDOQ PARA TODOS

PORTARIA N° 003/2015 [taitinga, 06 de janeiro de 2015.

Altera a composigdo dos membros du
Comissdo de Licitagio da Prefeitura Municipal e
liaitinga, os quais indica, e da outras providéncias.

OPREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear os membros da Comisséo de Licitag#o até 31 de dezembro de 20135,
composta pelos membros a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

COMISSAO DE LICITACAO
Maria Leonez Miranda de Presidente CPF:783.823.783-15
Azevedo
Marilene Lima Assun¢iio Membro CPF:244.727.863-20
José Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53
Pedro Henrique Barros Suplente CPF:034.730.543-13
Dantas

Art. 2° - Compete & Comissdo de Licitagdo cumprir com as normas gerais de
licitagdes e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
no dmbito da administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os
principios estabelecidos nas legislagdes correlatas e instrugdes emanadas dos orgdos dos
sistemas de controle interno e extemo, respondendo seus membros solidariamente. por
irregularidade ocorridas nos processos licitatorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA
TODOS, em 06 de janeiro de 2015.

/%J} ﬁﬁa/ﬁ@?&/

PREFEITO MUNICIPA

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Antbnio Miguel - Itaitinga - Ceard
Can: AT RKNANN - CNPI- 41 SAR APR/NNN1-R7 - FAanoc/Eav: 85 | 22377 13R1
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: GOVERNO M

Fuilizado por afixacdo,

dia 26 de Fanetyp  de 30/_/1

ne atrio da Prefeitura, nos termos

c:.:r;*.gndados pelo Superior Tribunal

Jusiia - ST, na decizdn Pralerida
§-750 Especial n® 105.232

X9B1O055434-5) - CE - 12 Turma.

TeTiAlaL

GOVERNANTOC PARA TLOODS

PORTARIA N° 004/2015 [taitinga, 06 de janeiro de 2015.

Alteru a composigdo da Equipe de Pregdo da
Prefeitura Municipal de Itaitinga, os quais indica, dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Cearé, no uso de suas atribui¢des legais
e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Equipe de Pregdo até 31 de dezembro de 2015, composta pelos membros
a seguir, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

EQUIPE DE PREGAO

Maria Leonez Miranda de Pregoeira CPF:783.823.783-15

Azevedo

Marilene Lima Assunciio Apoio CPF:244.727.863-20

José Clodomar de Lima Apoio CPF:321.425.793-53
| Pedro Henrique Barros | Suplente | CPF:034.730.543-13 .i
| Dantas | | B

Art. 2° - Compete & Equipe do Pregdio cumprir com as normas gerais de licitagdes e contratos
administrativos das Leis Federais N°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 ¢ no ambito da administragio
Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os principios estabelecidos nas
legislagdes correlatas e instrugdes emanadas dos érgdos dos sistemas de controle interno e externo.
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processos licitatérios.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em
06 de janeiro de 2015.

ﬂﬂ /7 n d
E@LL/{.LD
/SKBEY] CERCELING RANGEL J

PREFEITC MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Anténio Migue! - itaitinga - Ceard
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/00N1-R? - Fones/Fax: RG | 3377 13R1
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Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 Ef{@-‘ B
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Koy ‘f

ESTADO DO CEARA /"%\g
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA D

g o

GOVERNA!

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0 da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro de 2015, nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

T Sons
DULCY VALZANTE HONORATO

Secretario de Planejamento
CPF: 620.682.883-20
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XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO
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ESTADO DO CEARA /J\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA =

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 ﬁ:a FE : ',?:

CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2

GOVERNANDOD PARA TOD

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XVII - Alteracfes das Normas que Regulam a Gestdao




ESTADO DO CEARA //\\ =
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA e =00

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 Ita 5 X ;
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 NEgLe

T !
GOVERNANDO PARA TOQDOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrucao
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administragdo Municipal de
ITAITINGA/CE no exercicio financeiro de 2015, ndo promoveu alteragdes
das normas que regulam a gestao da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CPF: 620.682(883-20



I;HEPEIW-RA'MUICIPI i
Itaitinga

* Hove Tempo, Nurm Numos

|
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
'MUNICIPIO DE JTAITINGA
.GABINETE DO PREFEITO
i

4
LEI MUNICIPAL N.* 284, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006,

S,

K Alteru a Lei n® 280 de 15 de dezembro de
2005 sobre a Eslrutura, Organizacional do
Poder Exceutivo Municipal de Tlaitinga ¢
dd outras providéncias.

TITULO 1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Ar. 1° O Poder Executivo € exercido ‘pelo Prefeito Municipal, auxilizdos por
-~ assessores e secretdrios municipais; agentes politicos e acupantes de cargos comissionados,

S de livre nomeagiio € exoneragio. . |
!

Art: 2° As atnbui¢des da Chefe do Poder l';'xecutivo Municipal sdo aquelas definidas
nas Conslituiges, Federal e Estadual g no Lei Orgdnica do Municipio,

Arl, 3> As atribuigdes dos auviliares diretos do Prefeito Municipal sdo aquelas,
estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Regulamento , objeto de Decreto Municipal a
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo; que definira compeiéncias, deveres e

responsabilidades. i
|
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4% A Administragio Pablica Municipa] obedecerd uos principios, estabelecidos
no an. 37 da Constituigdo Federal, bem como, dos seguintes; I
s LR A

i

I
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!
1. Planejamento, .
II. Coordenagdo; |
I Descentruizugio; v
IV, Controle.

SECAQT
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° 0 Governo Municipal manterd processo permanente de planejamento,
visando' & promogfo do desenvolvimento do Municipio ¢ ao bem estar da populagZo, assim
come, i melhoria da prestagio dos scn-iqc\spt'lrlicns municipais.

Paragrafo Unico ~ O desenvolvimento lterd por objctivo a realizacdo plena de seu
potencial ecandmico e a redugdo das dc;mualdades socials, no acesso ans bens e servlqos
respeitando vocagdes, peculiaridades e cultura locais ¢, preservando o seu patrimonio
histérico, antistico e ambiental. i

AL

Art. 6° O pracesso. dé p]an_giam;:mnl‘ municinal deverd considerar o8 aspecios
lécnicos e politicos, envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas, para agio
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representanfes da sociedade civil, panticipem do debate, sobre os problemas locais ¢ das
alternativas, para as suas ‘solugdes, buscando,conciliar interasses e solucionar conflitos.

Art. ° O planejamenro mumcnpal deven oricntar-se, além daos principios fixados na
Lei Orgdnica Municipal, pelos seguintes prmC!RIOS basicos:

]. democracia e transparéncia ng arlesso as informagdes disponiveis;

II. eficiéncia e eficicia na unlwaq’{o dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

1. complementariedade e mtcgragzn de politicas, planos e programas setoriais,

IV, viabilidade técnica econdmicaj das proposigdes avaliadas, a partir do
interesses social, ‘da solugdo e dos beneficios piblicos;

V. respeito e adequagdo i realidade local ¢ ngmnal em consondncia com os
planos e programas estaduais ¢ federais, existentes.

Art.'8” Arelaboragio e execugdo. dos planos ¢ dos programas do Governo Municipal
obedéceria as diretrizes do Plano Plurianual e terio acompanhamento e avaliagio
pcrmanemcs de modo a garantir o-seu éxilo e t}sse\_.;urar u continuidade, durante o lapso de

{EIMIPO necessario a sua realizagio i

Art. 9° O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal
obedecer@ic s diretrizes, estabelecidas neste Capitulo, e na Lei Organica e serd feite per
meio de ¢laboragdo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

1. Plano Diretor, quando houver;
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l
1. Plano de Govemo;. ‘ l
ITl. LeideDiretrizes Orgamentdnas;
TV. Orcamento Anual; - ]
V. Plano Plurianual.

Art.10 Os instrumentos de Plancjamento Municipal, mencionados no artigo anterior,
dever@u incorporar as propostas, constantes 'dos planos @ dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplwa(;ocs para'o desenvolvimento focal.

‘Art. 11 O Plano Diretor, a que s¢ refqre 0 ar. 182 da Conslitvicdo Federal, ¢ o
instrumento basico da politica urbana, a ser exciculada pelo Municipio.

§ 1° O Plano Diretor f Xard os cm}erlos que assegurem’ p funglio social da
propriedade, cujo uso e ocupagao deverdo respeitar a legislagdo urbanfstica, a protegdo do
patrimnio artistico, histdrico, eultural ¢, amblciua[ bem como, v interesse da coletividade,

observados os incisos VI & IX do art. 30 da C‘onsmulqdo Federal.

\

§ 2° O Plano Diretor deverd ser elahorado com a participagdo das associagdes
rcpruematwas da comunidade; dirctamente :n[eressadas em conformidade com o inciso
XI1 do art. 29 da Constitnicdo Fedcf.g.l J

§ 3° O Plano de Dirctor definird as area_q especiais e de interesse urbanlslico ou
ambiemal, para o Poder Pablico Mumc:pal através de lei especifica, exigindo
gproveitamento-adequado, nos termos previstos no § 4° do art. 182 du Constituigdo Federal,

Art.12 Entende-se por Plano Diretor, o conjunte de decisdes harmdnicas, destinadas
a alcangar, no periodo fixado, determinados estigios de desenvolvimento fisico, econdmico
e sacial do Municipio. |

Art, 13 O Plano Diretor serd apresentado, sob a forma de diretrizes e dele constardo
as delinigdes harmdnicas basicas adotadas, os elementos de informagdes que as justificarem
¢ a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

1. fisico-territorial - com disposig:'ﬁo sobre o sislema viario, zoneamento
urbano, loteamento ¢ edificagdes Lrbanas;
1. ccondmico - com disposicio sobre o desenvolvimento e condigdes relativas
a sua infra-estrulura econdmica;. |
’ !
[Tl. Social — com normas destinadas a'xzpromog:ﬁo social da comunidade local € 3o
bem-estar da populagio;
I'V. institucional - com normas de L'!I'bdﬂl?{llrﬂu dos servigos publicos e demais
msmuwoes que possibilitem a permunente planificagdo das arividades
municipais. i

Art. 14 Em fungio da implantagio do Planu Diretor, o3 projefos a serem executados,
sob a responsabilidade do Poder Piblico, serdo Ordenados em programas gerais e setoriais
guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas, neste sistema ¢ no plancjamento.
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SECAO I

| I
DA COORDENACAO
Art. 15 A acdo administrativa mumcrpwl serd “exercida, mediante permanente
processo de wordenac;ﬂo sobretudo na execugdo dos planos ¢ programas de governo, quer

QLI‘;.IS ou 5310"&!3

Pardgrafo. Unico — A coordenagdo >era exercida com todos os niveis da
Adnnmsrra:,ﬁn Mummpaf mediarite a reahzac;am sistemitica, de reunides com secretarios,
assessores, diretores, &: dcmals ocupantes de cafg,ns com fungdo executiva, sob a diregdo do

Prefeito Municipal. !
SECAO 111
|
DA DESCENTRALIZACAO

Ar. 16 A execugdo das atividades da Adminisiragio Municipal sera, 1anto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisPes tomadas, guardem compatibilidade com
o grau de habilitagdio de quem de]nberar capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou
problemas apresentados. ; |

Art. 17 A descentralizagfio efetuar-se-; i

1. .nos quadros funcionais da Adlmmstrarao Publica, através da delegacio de

competéuneia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dircgdo de execugiio;

II. naagdo administrativa, n]cd:ame a manutengio de Orgdos da Administragao
Direta ou, ainda, mediante convénios com oOrglios ou entidades de outra
esfera de Poder

[Tl na execugdo de servigos da '\dmmlslm&ao Publica, para a Administragiio
Privada,” mediante contratos adrmuwtmhvos de concessio ou alos
permissivos ou autorizativos, prewduia; de awmorizaglo lobls]atw

\

An, 18 A Administrago Ccmral cabe o estzbelecimento de normas, planos ¢
programas, » serem observados pelos demais rgdes da Administrado Municipal, visando
a0 desempenho de suas atribuigdes legais ou rcguls'memares

An. 19 A delegagio de competéncia serd ulilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com a linalidade de assegurar maior rapidez ¢ objelividade
as.decisdes, obser\'udos os limites cstabclccidosfnw Lei Orgdnica Municipal.

Pardgrafo Unico - A Admm:slrac;au Municipal poderd, mediante convénio,
precedido de autorizagdo legislativa, de]egar competcnc1a a Orgdos ou enridades de Direito
Publico Tnterno, para a execucdo de servicos municipais, tendo como abjetivo principal

evitar & duplicidade de servigos de igual naluruu
l

R RO LNy R eod ~shr e Sore > S St Atn 1
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Art 20 E facultado ao Prefei_to Municipal, delegar compeléncia para a pritica de
atos administrativos, quando se tratar de: i

L lotacdo e relotagdo np Quadrp i - pessoal;
I criagdo de comissdes deagnaqao de seus membros, cbservando o disposto
no art. 51 da Lei Federal n°®8666/93;
IM. instituigdo e dissolugdo de grupos de trabalho;
IV. autorizagio para contratagdo Be servidores, por prazo delerminado, ¢
dispensa, resguardado os duelioq dos contratados, medianle autorizagio

legislativa; i
V. -aberturd de sindicdncia e de proEcsso:. ddmll]lstrall\’os bem coino aplicagio

de penalidades; i

Paragrafo Unico — O ata adlmmsrrau‘.'cll de delegagdo, que serd sempre motivado,
indicard, com precisdo, o scu fundamento lagal ou regulamentar, a autoridade delegante, &
autoridede delegada < as atribuigdes, objeto da delegagio.

SECA0 1V
DO CONIROLE

Ant. 21 O controle das agdes administrativas deverd ser exercido, em todos 03
niveis, orgios ¢ entidades da Admmtsiragao Piblica Municipal, compreendendo,

panticularmente:

|
I. o contrale, pela chefia competente, da execugdo dos planos ¢ programas
administratives, bem como, das normas que regem as atividades especificas
do dérgdo controlado;
M. o controle da aplicagdo do dinheiro plblico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos orgdos pmpnos dos - sistemas de contabilidade &

patrimdnio.

{

TITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgdos da Administragio Direta e as entidades da Administragio.

T e 1
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CAPITULO !
DA ADM(N]STRA(;J\Q DIRETA

Art. .23 Q exercicio das:atividadas da Adm:m:ua;io Direta serd respondido pelos
6rgios subordinados, diretamente, ao- Chefe do Poder Executivo, a saber:

l‘

[. orgdos deapoio e dssessoramento dircto 4o Prefeito, com funedes auxiliares

de nafureza admini‘s,,lrativa,, juridica e de representagdio dos interesses
mumclpms e cOmumtanos i

II, secretarias mummpaus classst:;adas como de etecuqao instrumental (meia)

e do atuaglio programética (ﬁm), drglos de primeiro nivel hierdrquico, com

fungdes de planejamento, comando, coordenagfio, [iscalizagdo, execugio,

controle ¢ orientagdo normativa dz\ a¢io do Poder Executivo.

ArL 24 A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de ftaitinga fica
assim constituida: }
|

I. ORGAOSDE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Assessoria Especial - ASSESP;
Comissio Permanente delLicitagio - CPL:
2.1. Membros da CPL,
3. Gabinete do Prefeilo - GA’PRE
" 3.1. Assessoria de Articulag#o Politica - ASPAP,
3.2. Assessoria dg Comunjcagéo Sccial - ASCOM
4.2.1. Assisiéngia da ASCOM,;
1.3. Controladoria 1ntama "CONTIN:
3.4 Quvidoria Geral- OUVGER;
4. Procuradoria:Geral do Municipio- PROGER
4.1. Subprocuradoria Fiscal - SUPROF
4.2. Subprocuradoria Judicial -~ SUPROJ:
S. Sccretaria Executiva - SECREX;
6. Gabinete do Vme-Pref‘mm — GAVPRE
.1 Assessoria de comumca{;io social
6.2 Asscssoria de amwlacﬁo politica

(2% )

. |
ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

I Secretaria de Administraglo - SEAD;
2. Secretaria de Finangas - SEFIN.

0I. ORGAOS DEATUACAO Pﬁocmmf&'ricfa




Secretaria de Agricultura, Pecuq:id e Pesca - SAGPE;
Secretaria de Cultyrd, Turismo e Esportes - SECUTE
Secretaria de Educago - SEDUE.

Secretaria de lnhmjﬁtmmm SEINER A

Secretaria de Meio Ambicpte e Defesa Civil - SEMAD;
Secretaria de Plancjamentie Desenvolvimento Econdmico- SEPLAD;

Sccretaria de Saade - SES
7.1. Hospilal e Mar_cm1dadp Ester Cavalcante Assungdo HVMECA.

Secretaria de Trabalho e Agdo Social - SETAS.

S

CAPITULO II

NV s W —

=

DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

ArT. 25 Entende-se por Administragio I;.ndircta, o conjunto de entidades dotadas de
Personalidade Juridica, criadas por Lei MuniciipaL na forma do Inciso XI1X do art. 37 da

Constitvigdo Federal.
|

Paragrafo Unico - A Administragio Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de cconomia mista, autarquias e fundagdes publicas,

Art. 26 A participagdo de pcssoasjuridicas de Direito Pablico Interne, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadus pelo Municipio de ltaitings,
ser permitida, desde que a maioria do capital, com dircito a voto, pertenga 20 Municipio

!

i

CAPITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 O Quadro de Pessoal da Prcfeltura Municipal € composto por cargos de
provimento .efetivo e de cargos de provimento cm comissio

§ 10Oy Gaguy ol provinemu em com:ssao sa0 0§ constantes do Anexo [, parte
integrante-desta Lei. |

; . . | < P
§ 2° Os cargos de provimento efetivo serio regulamentados, por Let Municipal.

§ 3° A linvestidura em Cargc de wamenm Efetivo ou de Emprego Publico,
dependera de previa apravagfo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 4° Os cargos dc-provinwmo.em comissdo s3o de livre nomeag3o ¢ exoneragdo, por
parte do Chefe da Poder Executivo Municipal. |
|
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Art. 28 Os cargos de pravimento em: C(';mbs10 denominados Membros da Comissdo
Permanente.de Lxcrtaqﬁo 50 podem ser pravidos por servidores do Quad:o Permanente do
Pader-Executivo, observado o drsposto no. eaput do art. 51 da Lei Federal n° 8666/93 de 21

de junho de 1993, |.

!
Art, 29 A nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimente em comissdo §i0
os constantes dos anexos | & 17, desta Lei,

Pardgrafo Unico — Ficani extintos 05 cargos de provimento em comissio e as
fun¢des de confirnga que tenham sido ¢riados }Jor leis aneriores, ndo prcvistos no Anexo 1,
a que se refere o eaput: deste artigo, rc:guard.:dos os direitus politicos inerentes aqs direitos
adquiridos. _ !

Art. 30 A remuneragio dos cargns de prowmenlo em comissio, s40 0s constantes do
Anexo I, desta Lei. J

§ 1° O Servidor ocupanre de Cargo E‘tenvo nomeado para Cargo Comissionado,
terd acrcqc:do a sua remuneragdo, o valor da representa;ﬁo do Cargo Previsto no Anexo 11,
desta Lei. "

,1

§2°A remuncragdo do ocupante de Cargo Comissionado, ndo detentor de Cargo

Efetivo, ¢ composta de vencimento e represcnmqao conforme o que dispde o Anexo [l
desta Lei. :

§ 3° O servidor, ndo poderd-acumular olvencimento basico do Cargo Efetivo, com o
vencm\cnlo basico do Cargo Comissionado, ress:unrdndo; os direitos adquiridos.

Arl. 31 Lei especifica dispora sobre o Plano de Curgos ¢ Carreiras dos Servidores
Plblicos Municipais, ocupantes do cargos de provmmuuo efetivo.

Pardgrafo Unico — A Lei \dummpal a‘que se refere o caput deste antigo, dispora
sobre a redistribui¢fio dos cargos de. prowmentc efetivo, entre 05 Orgiids da Administragio
Pablica Municipal, criados por esta Lei. |
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TITUI.'O 481

DA COMPETENCIA DOS URG.—\OS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA OR("ANIZAC.IO\'A.L BASICA

CAPIT EI_H O1
DO$ ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
s’m{fo I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

) Arl. 32 Compete 3 Assessoria f:‘s:pecial:‘|
I. Assistir, politica e socialmente, ao Chele do Poder Executivo, encarregando-
se de todas as.atividades rotineiras e circunstanciais;
Il Assessorar 0 Prefeito por todns as mmzins » esforpos disnoniveis aw s
representagdo politica ¢ 'social;
[l Promover & articulagdo e apoio especial aos 6rgdos da Administragdo
Municipal, intermedianda entre ¢stes e 4 Comunidade;
[V. Transmitir ¢ controlar as ordens emznadds do Chefe do Poder Executivo.
V. Participar das atividades rc[aclonad s com o cerimonial poblico, agenda e
audiéncias do Prefeito Mumc|p311

|
o
SEGAO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
7 Art. 33 Compete a Comissio Permanente de Licitagio:

I
. Realizar coleta de pregos ¢ proccder as licitagdes municipals,
[I. Determinar a forma de hutac;ﬁu a ser unpucududd obedecendo 4 legislagio
vigemeg; |
ITI. Preparar e expedir cartas-convite ’para os fornecedores;
IV. Elaborar € encaminhar, para publicagio, avisos ¢ cditais;
V. Praceder as alienagbes de bens considerados inserviveis para &
Administragdo Municipal,
VT. . Realizar as sessdes piblicas para abertura dus propostas recebidas,
VIL Submeter ao Chefe do (jabinete do Preftito, os resultados das licitagdes,
VIIT. Prestar informacdes e emitir re]atonus periodicos, em cumprimento  as
normas aplicadas ao setor;
IX. Elaborar cartas-convite'c promover sua distribui¢ao,
X. IProporhomologagdo, rcvog,aq;ao ou anulagdo de licitagdes;

————




XL Deliberar sobre recursos relativos 205 pracedimentos licitaiorios;

XIL
ML

Deliberar sobre qualquer mateng referente &s licitagdes,
Sugerir normas relativas as hcué&;ncs

XUV, Acampartiiar ¢ avaliar 0 cumprimento de normas e procedimentos refativos

as licilagBes; |
|

g4
SUBSECAQ UNICA

DOS MEMBROS DA COMISSAO J;ERMAN ENTE DE LICITACAQ

Art. 34 'Compete aos Membros'da Cfnmissﬁo Permanente de Licita¢do;

1
L1,
HI.
Iv.

V.
VL

Participar do processo de coletaide pregos;
Expedir cantas-convite para s fomecedores,
Encaminhar, para publicugiio, avisos ¢ editals,
Pamc:par dos trabathos relativos as alienagdes de bens considerados
inserviveis, para a Admmls[rdcaq Municipal,
Providenciar a distribuigio de caﬁas convite e promover sua distribuigdo,
Cumprir &s normas e procedlmfn.rm relanivps ds liclagdes,
I

i
SECAQ 111

Art. 35 - Revogado

SECAQ IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 36- Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal

NI
Iv.
N

VI

V1L

Assessorar o Prefeito ent sua représenlacﬁo politica ¢ social;

Estabelecer a agenda diaria do! Prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias; |

Estabelecer contatos e ‘audiéncias com wutoridades e representagdes de

‘gnIpos sociais e politicos;
‘Manter o Prefeito iaformado sobre as matérias divulgadas pela imprensa, de

interesse da Administragio Mumc:pal

Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagio sacial, a cargo da
Assessoria de Comunicacdo Social;

Reccber, redigir, expedir e coptrolar as wrrz.:;pondém.ias oficiais do
Prefeito, organizando e mantendo atualizado respectivo arquivo;

Zelar pela manutengdo, uso e guardd do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete:

Caordenar providéncias para o apo:o go Prefeito, em relagdo aos meios de
transportes; i

|
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IX. Qrientar os setores competemus com 1c[erencua d agenda de viagens do
Prafeito, identificando pnondades para o ntcndunento de compromissos
agendadas”

X. Interagir com a Assessoria de. Comunicagio Social, para divulgag@o das
atividades relacipnadas com o L”abmere

XL Recepcionar autoridades ¢ encaminhar as pessoas ao Gabinete do Prefeito;

XII. Lavrar os termos de posse dos secretarios municipais e dos dirigentes de
érgdos, diretamente-subordinadas ao Gabinete do Prefeito,
XIU. Preparar, instruir, cuidar da tramitagdo e disposigia de processos, papéis e
documentos sujeitos & decisio do Prefeito;
XIV. Organizar e executar os servicos de cerimonial;
XV. lnteragir cam a_ControJadoria Tpt“rna Assessoria de Anticulagdo Politica ¢
Ouvidaria Geral, para dwulgac;ﬁ? das atividades ali desenvolvidas;

SUB_SE('-;.«'\O 1
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art.37 Compete & Assessoria de Articulagio Politica:
.
I. Manter articutagdo permanente com o Legislativo Municipal, para facilitur a
aprovacao de atos emanados do Poder Executivo:
Il. Promover a coordenagio polmca entre 0s poderes constituidos ¢ as virias
esferas administrativas,
Ill. Assistic ao Prefeito, no que range a informagdes politicas, propiciando
articulagdo satisfatOria com as liderangas municipais, ,
IV. Prestar informagdes ao Prefeito Mumcnpal objetivando manté-lo cicnte da i
repercussio das ngles mummpam Junto d populagdo,

'
]

SUBSECAO 11
UA ASSESSURM DE cmlmm CACAQ SOCIAL

Art. 38 Compete & Assessoria de Comuniic—ac-ﬁo Social:

[. Acompanhar as atividades promocionais volitadas, a realizagio de eventos
oficiais do Governo Municipal; |
IT. Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas

publicitirias e promocionais; .
HL. Promover e acompanbar a execuq&n dos trabalhos pertinentes & area de

propaganda;
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!
IV. "Coordenar a elaboragdo de programas d¢ conwunicagio sacial, desenvolvidos
pelos orgios da Administracio Municipal;
V. Coordenar a edig@o de:publicagdes oficiais do Municipio,
VI Coordenar as atividades deredanin ssnadagan e Gografie adr abioegg
VIL.  Controlar e arquivar materiais publicitirios e promocionais;
VIIT. Coordenar a elaboragio do programa de comunicagio social, desenvolvida
pelos drgaos da Administragio Municipal,
IX. Procedera redagdo de lextos técnicas, destinados 4 divulgagio,
X. Promover-agdes g’ovemaméﬁtai%, direcionadas ao pablico em geral, visando
a manutencdo da boa imagem da Prefoitura;
X1, Acaompanhar o:Prefeito nos ¢ventos, fornecendo as informagdes necessarias,
_para aprimoramento e éxito dos|mesmos;
XIT. Manter contatos com oérgdos da AdministragZo Municipal, em todos os
niveis, com entidades pt’.\blica'§ em geral, bem como, com instiluicdes
g privadas, cbjetivando a0 cumprimento do plano de Comunicago Social du
™ Prefeitura; . |
XIll. Colaborar na programa¢do e na organizagiio das visgens e visitas do
Prefeito;
i
4
SUBSECAQ Il
\
DA ASSISTENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAO SOCIAL
Art. 39-Compete & Assisténcia da Assessoria de Comunicagdo Social.

L. Prestar assisténcia técnica-po Asgessor de Comunicagdo Social,
II. Participar de atividades promocionais;
M. Desenvolver, sob orientagao do .il\sscssor de Comunicagdo Social, atividades
relacionadas com pesquisas publicitarias e promociouais;
e IV, Punit}ipnr da-elaboragdo de programas de comunicagdo soial;
” V. Arquivar materiais publicitirios promocionais,

i
' SUBSEC%LO v

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 40 Compete & Controladoria Interna;
{

I, Planejar, organizar ¢ supcrvis}lmar as atividedes de controladoria na
Prefeitura, observando principios]icguis, politicos e diretrizes adotadas, para
definir formas de controles orgamentirio, contibil e financeiro, adequadas s
estratégias, a serem utilizadas; |

[I. Efetuar trabrlhos de Auditoria lnu;zma., apurando eventuais falhas, constantes
de documentos, relacionados as areas de orgamento, tributagdo, fiscal, civil ¢

{

i
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IIL

V.
VI
VIL
VIIL

IX.
X.

I

Il

1.

VI

V1L
V1L

IX.

XL

trabalhista, analisando documentos de processamento das operagdes, saldos
de contas, bens, valores e dimais agdes administrativas, com vistas &
fiscalizagdo dos proce_dmmnto admumslrmwos ¢ & cerificacio de real
Sinagio patdinanial e fnannaing de Rafileacs,
Realizer auditorias ‘contabil, 1 ﬁnancelra, orvaménu’xria, operacional ¢
patrimonial,-nos drgdos da Adm}nislrugﬂo Publica Municipal;
Realizar pericias e rw:sﬁcs coutabe:s-
Elaborar programas de auditoria;
Coordenar levantamentos de m‘.&:mé.no
Dar ciéncia ao Controlador’ Intcr[no sobre as irregularidades ou 11ega]zdades
Avaliar as atividades fins dos érgﬁo:. municipais;

l
Examinar licitagdes, contriitos, z{Jusws, convénios e oulTos instrumentos;
Exércer outras atividades correlatas,

.
SUBSECAQ V
1
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 41 Compete & Ouvidoria Geral:

Ouvir, recolher e apoiar as solicitagdes, demandas, reclamagdes =
proposigdes dos municipes;

Atender e avaliar as opinides, su';,cslﬁcs ¢ reclamagdes do usuario do servico
publico, pracedende ao nacessano encaminhamento aos Orgios compelentes
do Municipio; !

Propor medidas para melhoria ﬁlns condi¢des de atendimento de usudrios,
dos servigos publicos municipais;

Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessdrio, a instauragio
de inspegdes, auditorias, investigacOes e sindicAncias, em orgdos da
Administracio Pablica Municipal;

Oferecer orientagio e assessoramento ds sccrclarias municipais quanto s
medidas correlivas, que resultem em melhoria de qualidade, no desempenho
dos servigos publicos; i

Promover @ conscientizagdo intéma e externa des beneficios resuftantes da
parcera Govemno, Sociedade e Cidadio;

Aproximar _os agentes dos servigos publicos, de seus usuérios, dando
transparéncia a toda a sua dindiica;

Oferecer garantia no tratemento imparcial, isento ¢ legal nos servigos
nunicipais;,

Desenvolver campanhas intemas, em favor dos servigos pablicos efetivos e
ripidos e atendimentos democratjzados;

Manter o Prefeito Mummpal* permanentemente informado, sobre o
andamento dos planos e agdes, de}sua competéneia;

Prestar informagdes e emitir rclznémos periddicos, em cumprimento @s

normas aplicadas-ao setor, ;

ST—

= L e L e

— A




i
|
i
i

DAPROCURADORL&GERAUDO\ﬂnﬂchﬂo

Art. 42 Compete &' Procuradona Geral qo Municipio:

1.

I

Representar e defender Judxcml ¢ v\trajudxmalmcntc os interesses do
Municipio, em qualquer foro ouinstancia;
Sugerir ao Prefeito providéncias, de ordem juridica, que sejam de interesse
publico e de'boa aplicacdo des. leis wbenus
Elaborar e examinar contratos, convénios, 4cordos € outtos instrumentos
técnicas ou jurfd:cos a serem firmados pelo Executivo Municipal;
Proceder i cobran¢a da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmente;
Propor ao Prefeito ou aos'secretérios do Municipio, as medidas que julgar
‘necessirias 4 upiformizagdo, dajurssprudencm administrativa;
Desenvolver estudos, visando aé_; aprimoramento da legislagfio tributiria do
Municipio ¢ sun atualizaclio sistematica;

1

SUBSEGAO 1

- [
DA SUBPROCURADORIA FISCAL

Art. 43 Compete a'Subprocuradoria l"isc_[al:

I.

1.

Proceder a cobranga da Divida q‘tiva, extrajudicialmente e, ndo conseguindo
éxito, propor agdo competente; |
Tiscalizar a inscricdo da Divida Ativa do Municipio,

i
i

SUBSECAO II

DA.SUBPROCURADORIA JUDICIAL

Art. 44 Compete & Subproculadoria Judicial:

L.
1.
I
IV.
v

)
Emilir pareceres ¢ informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse do Municipio;
Elaborar, examinar e revisar atos normalivos,
Eniitir parecer, em processas administrativos;
Prestar assessoramento jln‘!dlCO ac Prefeito ¢ aos demais oOrgios do
Municipio;




2

VI
VIL
VL

IX.

|
|

Emitir parecer:sobre 08 prucedlmemo:. licitardrios e os atos que envolvam

mutagdo patrimonial; |
Assessorar.a Comissdo, Pcunargcnte de Licitagdo na claboragdo de editais e

Aulganp nmm.nwww Jotwndiesy
Propor-as a¢des do Municipio, i interpor os recursos cabiveis ¢ scompanhar oy
processos‘em toda sua lramnaqqo até a Gltima instancia,
Contesfar as’ acdes mlerpostas cotitra 0 Municipio, interpor 0s recursos
cabwem - acompanhar os pml}:esms em toda sua tramitagio até a Gltima
instancia; | :

|

CAPITULO 1L
DO ORGAQ DE EXEC!IFB.O NSTRUMENTAL
|
SEC;}O [

' | 2
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 45 Compete & Secretaria de Administragio:

1
1L
L.
V.
V.
VI

2

VIL

VIIL

IX.

Estabelecer politicas, diretrizes e normas de Administragdo Geral, para ¢

Municipio;

Planejar as agdes cstrateglcaq doa sistemas de recurses humanos, material ¢
de modernizagdo da maquina adminisi rativa municipal;

Coordenar a elaboracdo'de. p]ancs programas ¢ projetos;

Manter Banco de Dados atualwfzdo disponivel a todos os cidadaos, usuirios
do Sistema;
Definir a politica 1dmunstrdnva da Prefgitura, determinando os objerivos
gerais e especificos ¢, promovendo articulagdc com as demais dreas,
Propor medidas de reestruturagdo administrativa de 6rgdos da Administragio
Munjcipal, quando necessario; :
Promover -estudos' e exercer o|controle da palitica salarial dos servidores
municipais;
Promover a divulgagdo das awes de yoverno, em parceria com g Assessoria
de Comunicagdo Social; .
Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio vigente,

I

|
§
|

SECAO [T

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 46 Compete a Secretaria de Finangas:

P e e T e e R T DTS




|
; |
I. Dirigir, superintender e or:emur as atividades de fiscalizagdo, wibutagio,
-arrecadacdo’e controle das rendgs do Municipio;
[l. Exercer a coordenagdo geral, A} rientagdo normativa, a supervisdo técnica ¢
A realizagdo de abiadades |relativas a0 conirole orgamentario, o
acompanhamento finariceiro, a contabilidade ¢ A prestagdo de contas;
M. Dirigir, superintender, orienfar ¢ coordenar as atividades da Administragio
Tributdria ¢ dos.encargos légais do Municipio;
1V. Elahorar atos normativos sobre|a organizagio administrativa e (ributaria do
) Municipio, observada a aplicagdo de leis e decretos pertinentes;
V. Analisar e avaliar a repercu:»séo de niedidas, no campo tributrio, sobre a
economia do Municipio; i
“VI. Pesquisar formas econdmicas céinovadoras. quanto 4 educaglo do cidadio,
para a importéncia do papel] social dos tributos;
VIl Identificar novos métodas, ferramentas, técnicas de gestdo e lecnologias
aplicaveis a drea de arrecadagio e triburagio,

T VIIL Aprovar @ programagdo, a!| ser exccutada pelas wvirias unidades
administrativas e a proposta orgamentaria anual, promovendo as alteragdes
dos ajustes que se fizerem necessarios,

[X. Elaborar o Planejamento Financéiro;
X Avempenka & aiwegdo fimncin e Aretitura, odservando se 8 mesma
permanece fiel ao que foi planejado;
XJ.. Dirigir e controlar os servigos da Divida Publica Municipal;
XII. Rct‘crcndar alos, contratos ou canvénios, em que a Secretaria seja parte, ou
quando, com competéncia dclemda

X1,  Alender, prontamente, as requt.s:guea ¢ pcdidos de informagdes provenicntes
do Judiciiirio ¢ do Legistativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XIV. Conceder parcelamento de débitgs fiscais, dentro da sua competéucia legal,

XV. Atender ds solicitagdes e convocagdes da Cimara Municipal;

X¥I1. Elaborar, em conjunto com a Sceretaria de Administragio, a programagdo
financeira de desembolso;

CAPITULO UT
{
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
1
|
SEc:.E.Q I

DA SECRETARIA DE AGR[CUL';]‘URA. PECUARIA E PESCA

Ar.47 Compete & Secretaria deAgricultura, Pecuaria e Pesca:

I
I. Coordenar as politicas do Mummplu nes dreas da agricultura, pecuaria ¢
pESCﬂ '
1. Elaborar Plano Diretor e modelo de gestio compativel com as agdes de
desenvolvimento, programadas *no ambito dos setores da agncultura,

pecudria e pesca;

:
|
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III. "Gerenciar os  servigos publicos municipais, bem como, orientar o

precedimento de fiscalizagdo, nas dreas de sua competéncia;

1V. Articular-se com as demais |secretarias do Municipio e com oredos

V.

V1.

VII.

VT,

1X.

™ %
X1,

XII

AT
XTV.

XV,

integrantes da Administragdn, Puhlxm Jadaal o Batadin! vivirls o pertbity
execurdo de atividades, nas suab dreas de competénela,

Coordenar a elaboragio de projetos, prepurando planos, orgamentos ¢
técnicas de execugdp, para as atmdadcs da agricultura, pecuiria ¢ pesca;
Proceder & avallacﬁo geral das condigdes cxigidas, para as atividades da
agrwulturn, pecué.rm ¢ da pcsn.a estudando os projetos e examinando as
caracteristicas do terreno d:s;mmw.! a fim de determinar o local mais
apropriado, para cada uma das atividades acima;

Definir valores de taxas, em ¢or jumo com a Secretaria de Finangas,

Detinir politicas, para o desefivolvimento das atividades da zgiiculivra,
pecudria e pesca, ]

Coardenar as atividades das greds da agriculiura, pccuana e pesca;

Elagborar projeios de prmegﬁol conservagdo ¢ manejo do solo e dgua,
voltzdos a0 processo produtive; . '
Promover a produgio e o fomento agropecudrio e de pescs;

Promgver 8 classificacio. ¢ mspugau de produtos. animais, vegetais e seus
derivados;
et politicas, visando mcennlvar a produgio de nfrropecuma € pcscado
Celebrar contratos e convénios com orgdos estaduals, nacionsis e/ ou
internacionais, com vistas ao desenvolvimento da agriculwirg, pecudria ¢
PLSCA!,
Proceder ao mapeaniento das | comunidades que exercem uuvndadcs da
agricultura, pecudria e pesca;

SECAO T

DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

1.
1.

IL

V.

VI,

VIl

Art. 48 Compete 4 Secretaria de Cultura; Turismo ¢ Espories:

T
Promover o deseavalvimento das politicas culturais e esportivas do
Municipio;
Viabilizar a implementagdo dc planos-programa ¢ projetos culturais ¢
ATRATIVES; [
Manter articulagio com os orgios extemos, sejam cstaduais, federois e
outros, visando & captagdo-de recucsos, para a implantagio das politicas
culturais e esportivas;
Assegurar o processo de modemi‘;zan;ﬁo da Secrerarig,

Assingr atos, contratos e/ou convénios, cm que a Secretaria seja parte, ou

quando tiver competéncia delegada;
Determinar e¢-aprovar o L‘alendarlq cultural e esportivo,

Fiscalizar os locais de. {Jrﬁflt‘df cultural e esportiva, obedecendo aos
dispositivos legais e regulamentares;

|
|




VIIL
X,
o,
XI,
XIn
X111
X1V,

XV,
XVIL
VI
XIX.
XX,
XX
XXII.
XXTIL

XXTV.
XXV,

XYL

XXVILL
NXTX.

-Promover agdes,

[
Aprovar & programagio-a ser ciecutada pelas unidades administrativas da
Secretaria;
Aprovar.a lotaglo de servidores, ‘por unidade administrativa;
Apwvnro Mo o Gipaatacdo; para os servidores da Secrelana;
visundo 4 'prmervaqﬁo do patriménio documental,
bibliografico, €tnico, cultural, histérico, anistico, natural, arqueoldgico e
arquiteténico do, Municipio;
Viabilizar agdes: artistico-culturais no Municipio, no campe audiovisual,
promovendo sua difusgo;
Promover o desenvolvimento dn po!mca de agdo cultural do Municipio, em
especial das arfes cénicas e da n}ustca
Promover campanhas culturais ¢ esportivas, voltadas para a difusio de umne
canscientizagdo presen-ar.ianisw do Patrimdnio Historico do Municipia;
Revitalizar a prética esportiva, lem wdo a Mumcipm abrangendo as mais
diversas modalidades, em todos.os SCEMentos Sociais,
Aprovar a programagéo ¢ propﬁsm orgamentaria anual a ser executada pelas
unidades administrativas; !
Gerenciar as agdes desenvolvidas petas unidades integrantes da estnutura
organizacional da Secretaria; |
Preservar e conservar os museus, edificios historicos ¢
de visitagio pliblica; ‘
Promover a divulgacdo das realizagdes da Secrétaria junto ds autoridades,
associagdes, entidades, drygios de comunicagilo e ao piblico em geral,
Manter os servidores da Secrefuria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;
Assistirzo Prefeito nas assunlos relacionados com a propagagio da cultura,
da ciéncia, dr arte, da tecnologia e do esporic;
Proceder 4 escolha de locais, providenciando a montagem da infra-estrutura
necessaria & realizagio de eventos, bem como os sistemas de sonorizagio;
Exercer o planejamento promouonai de daras comemorativas, campanhas
especiais ¢ oulros eventos; !
Coordenar as politicas govcrnn:mnmi na area de tynsmo;
Planejar, coordenar e executar 9 plano de desenvolvimento do turismo;
Promover articulagdes com oquo‘; drglos municipais, ¢ demais niveis de
Governo e entidades de trucultuw privada, para a promogdo de projetos

QuLros CQUIDEHH”IHDS

turisticos;
\’\'gmn::m‘ ¢ SXECuHT,. ¢ aqdo um.gmm cont 03 orgafos de compeléncia

-especifica, o calendério de promogdo turistica do Municipio,

Planejar e estimular o desenvolvimento do ceolurismo;
Cuordenar as atividades descmplwdas na Biblioteca Municipal;

SECAO 111

DA SECRETARI,{ DE EDUCACAQ

Art. 49 Compcte & Secretaria de Educawo

A

Pt e ar

T,




—

I

It

v,
V.

Vi.
VI,

VL

XV.

|
|
E

Promover o desenvolyimento daq politicas educacionais do Municipio:
Viabilizar a implementagéo ddplano;, programas ¢ projetos educacionais;
Manter amculuqao com os orgaos externas, sejam estaduais, federals e
vuUs, visanag a caplagdo uc recursos, para a implantagdo das politicas
educacionais;

Assegurar o processo de modumzag-ao da Secrelaria;

Assinar atos, contratos.e’ convc{uos em que a Secretaria seja parte, se houver

delegagdo de competéncia;

Detenminar e aprovar o ‘calendiria escolar ¢ o ntmero de vagas,
estabelecimentos de ensino mumctpal

Fiscalizar as escolas mummpms obedecendo aos dispositivos legais ¢
regulamentares;

Aprovar a programagdo a ser exccumdu, pelas unidades administrativas da
Secretaria; |

Aprovar 8 |otdgdo do serwdorcs por unidade administrativa,

Aproyar o Plano de' Capacﬂagéo para os servidores da Secretaria;

Aprovar a programagdo e prop?sm orgamentdria anual, a ser cxecutada pelas
unidades administrativas;

Gerenciar as ag¢des dcscnvolwdas pelas unidades integrantes da cstmlura

arganizacional da Secretaria;
Promover a divulgagdo das. rcqhm@es da Secretaria, junio as auioridades,

nos

..associagdes, entidades, orgdos de comunicagio e ao publico em geral;

Manter os servidores du -Sgcre:{:rta informados, sobre as normas, politicas ¢

diretrizes adotadas pela Prefeitura;
Assistir ao Prefeito nos assuntos relacionados & propagagio da ciéncia, da

tecnalogia; !
SECAO IV

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 50 Compete a Secretaria de Infra- Eslruluru'

1

v,

Coordenar as politicas do Muni Clpm na drea do Desenvolvimento Urbano,
da Habiragdo, do Sancamento éaswo, dos Transportes e Obras, da Enprgia,
da Comunicagdo, da Scguranga e Transito Municipal;.

Elaborar Plano Diretor ¢ modelo de gestdo, compativeis com as agdes de
desenvolvimento programadas,) no dmbito dos setores de transpories,
sangamento, drcnagem, esgotamento  sanitario, abasrecimento d'igua,
energia, comunicagdes, habltar;am des..nvolvunuuc urbano obrag publicas,
seguranga € lrinsito; |

Definir politicas de ordenamento da ocupzgio do solo urbano, bem como,
propor. egislagdo, disciplin&ndm a matéria;

Gerenciar 0s servigos publidos municipais, bem como, .orentar o
procedimento de fiscalizagio, nar dreas de sua competéncia;




i V. Arficular-s¢ com as demais| secretaras do Municipio ¢ com orgaos
: integranles da Administrugdo L’ubhca Federal ¢ Estadual, visando 4 pcrﬂ:tm
! execuglo de atividades, nas sugs dreas de¢ competéncia;
v VI. Coordenar a elabnm,cﬁmin,nu,\sfmx Semuands plarns vipammanisy; iy
de exccugdo e outros dados] para possibilitar e orientar o tragado, 3
construgéio, conservagio ‘e rcfmoddaqﬁo de cbras, dentro dos padrdes
técnicos; l
VIl Proccdcr & avaliagio geral das condigdes para a obra, estudando os projetos
i e examinando as caractcrisucas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apmpnado para a construgio,

V1L Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Finangas;

IX. Definirpoliticas, para o desenvolvimento urbano e rure) do Municipio;

X. COOrdcnar as atividades de obras e servigos pubhcos urbanos, no imbito

. e

~ municipal;
Xl. Elzborar prOjetos consiruir ¢ conservar as obras publicas municipais;
% X1. Elaborar projetos, para a aberiulrd de novas artérias, pavimentagio de ruas ¢

logradouros pablicos;
X1, Acompanhar a observincia das:normas de urbanismo e postura de interesse
do Municipio;
XIV. Liberar concessdes, para ﬁJncionumen:o dos servigos de transportes
coletivas, 1axi e moto-1axi; \
XV. Manter logradouros pablicos, tais como avenidas, pragas, perques € outros,
em perfeito estade de conservagio;
XVL  Celebrar contratos e convénios com oOrgdos estaduais, nacionais ¢/ ou
internacionais, com vistas ao dcann-miwmcmo tecnologico do Municipio,
XVII. Coordenar, na rea municipal, atsavés dn Guarda Municipal, agdes de protegio ao
parrimdnio do Municlpioea integridade da populagdo;
XVIII, Realizar 0 conteole, supervisdo ¢ orientagin de trinsito ¢ do trafego no perimeto
municipal;

SECAQ V

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL
' |
Art. 51 Compete a Secretaria de Meio A;mbicmc ¢ Defesa Civil:

1, Coordenar as'politicas do Municipio, nas arcas do Meio Ambiente;
[. Coordenar o sistema de gestdo ambignial para execugdio da politica de meio
ambiente do Municipio;
1l Licenciar, desde gue seja estabelecido um convénio cam drgdo competenit
federal e/ou estadual, atividades, potencialmente poluidoras, e madificaderas
do meio ambiente;

IV. Coordenar a politica de educa¢io ambiental, no Municipio,
I

V. Implementar a recuperacio ambmma! ¢ o reflorestamento de dreas
degradadas; |

T




VL
VIL

ML

X,

X.

XL

X1

XIV.

XV.
XV

XVIT,

XVIIL

XX

X1
XXIL

Elaborar Plano: Diretor ¢ mode!u de gestdo, Lomp'mvels com as agdes de
desenvolvimento programsdns, r'w imbito do meio arbiente;

Gerenciar os servigos pubhtos mumclpnu. bem como orientar ©
,nm&dlmantmb.ﬁt.nl'wtﬁr b su competehed;

Articular-se com as demais gecretarias do Municipio ¢ com  Orgdos
integrantes da Admlmstrqgﬁu Piblica Federal e Estadual, visando & perfeita
execugio de atividades, nus suas areas de competéncia,

Coordenar a elaboragio de. pI’(‘JjEth. preparando  planos, or¢amentas e
técnicas de execugdo para o Mem Ambiente;

Praceder & avaliagio amb:cnml das condigdes exigidas para as obras,
estudando 08 projetos e examinando as caracteristicas do terreno disponlivel,
para definir a legalidade de construgio;

Definir politicas para educagdo, defesa ¢ recuperagio do Meio Ambiente;
Subsidiar o monitoramento das condigdes ambientais do Municipio;
Celebrar confratos ¢ convénios com orgdos cstaduals, nacionais ¢/ ou
internacionais, que tenham por, objelo o Meio Ambiente, se para tanto
houver delegagio da autoridade competente;

Elaborar propostas de normatizagio, planos dirctores e de manejo de
unidades de conservagio amblemal projetos e modelos de gestdo ambiental,
tendo como mels 0 desenvolwmamo sustentave! dos recucsas natucals (o
regifio; I

Coordenar as politicas govemmmruais de deflesa civil;

Coordenar a Defesa Civil, na'drea de ebrangéncia do Municipio, cam vistas
& garantio dos dircilos que a cada pessou assisle, de receber legitima
protecdo, para sua mcolum\dadc ¢ socorro, em casos de infortinio ou
calamidade;

Orientar, anicular e realizar ﬂl;Dl.S para a assisténcia aos cidadfos, em caso
de infortdnio ou calamjdade; !

Estudar, definir ¢ promover norpas, planos e procedimentos que visem d
prevencdo, socorro € 2 assisténcia da populagio ¢ recuperagdo de areas,
quando ameagadag ¢ nfetadas por fatores adversos,

“Realizar estudos, avalizr, sugerir obras e medidas de protecdo, com o intuito

de prevenir ocorréncias graves. e reduzir riscps de desastres;

Promover campanhas educativas; junto as comunidades e estimular o seu
envolvimento, motivando auwd']des relacionadas com a Defesa Civil;

Atuar na iminéncia e em circunstincias de desastres;

Prevenir ou minimizar danos, sqcorrer ¢ assistir a  populages afetadas,
reabilitar ¢ recuperar os cenirios los desastres;

XXIU. Realizar a avaliagdo de danos QGOlT'dOS

|

|
SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMDNI O E DESENVOLVIMENTO

EC owom‘ico

Art. 52 Compete 4 Secrctaria de Planejamlento ¢ Desenvolvimento Econdmico:
o]




A

I

I,

Iv.
Vv,

VL

VIIL.
VI,

IX.

l

I

|
Exercer as fiingdes macro de Ile.nejnm.mo coordenagio, monitorizagic ¢
gvaliacio das agdes executivas, rpmmm’ldd: pelo Governo Municipal;
Coordenar o processq o amculuc, do entre as secretarigs, para fins de
elaboragao consolidagao e« c.\;.i.ugfw dos planos, programas, pesquisas
projetos; 1
Fomentar ¢ coordenar, a 'partir das demandas sctoriais, & elaboragdo de
projetos; para o desenvolvimento sécio-econamjco do Municipio ¢
identificar fonres-de fi nanciﬂn'lenw para caplagdo de recursos externos,
estabelecendoas parcerias necessarm $;
Promover amcutagﬁes com organismos cstatais ou privados, nacionais ¢
internacionais, visando’ae desenvolvimenie do Municipio;
Elaborar o Projeto de Lei de Dammm: Or¢amentarias, Plano Pluranual ¢
Orgamenta. Anual;
Egtimular a participagdo da sociedade na formacap das politicas de
desenvolvimento do Muump:q ¢ no acompanhamento dos programas e
projetos; |
Divulgar as agbes de governn em consonincia com a Agsessoria de

‘Comunicagio Social;

Maxnrer Banco de Dados (?I.C.l&u.‘ g, disganivel @ wodos o3 eidaddas usudros

do sistema; |
Desenvolver politicas para as &reus de indistria € coméreio;

SECAO VLI

DA SECRETARIA DE SAUDE
!

Art. 53 Compete & Secretaria de Sadde:

L
1l.

111
IV,

VIL
Vill.
IX.

Planejar e executar g politica municipal de satde;

Administrar,  cpordenar, planejyr ¢ harmonizar lodas as atividades da
Secretaria MUmcxpaJ de Salde, |

Presidiras reunides do Conselho ‘Mummpnl de Saude,

Cumprir e fazer cumprir. as normas e decisdes do Conselho Municipal da
Saude, bem como as Iegtslar;ous sanitarias, municipal, estadual e federal,
vigenres;

Celebrar convénios ¢ su.ord‘ necessdrios. ao bom desempenho  das
atividades de saide no Mumupm‘

Dirigir toda a rede assistencial do Sistema Local de Saide e as unidades s
este vinculadas ou agregadas; l

Administrar o Programa da Satide da Familia - PSF;

Administrar o Fundo Municipal de Sadde;

Coordenar e acompanhar as gtividades, descnvolvidas no Hospitul <
Maternidade Ester Cavalcante Asz:iunqa‘ao, alravés de seu Diretor Geral,




suusfzcrm UNICA
RAN HGSPI TAL B Aant TERJ\'R?ADE E‘:S‘f‘trl( CAVALCANTE n‘.S\UN A
Art. 54 Compete ao Hospital e Mmernicfiade Ester Cavalcante Assuhgdo:

I. Fixar as politicas.do HOSp\ta]‘ determmqndo seus  programas’ e projetos
eapeciﬁcos
1. Controlar o desenvolvimento dos programes, orientando 0s executores na
soluglio de davidas e problemas, tomando decisBes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho,
1. Planejar, em conjunto ¢om s demais unidades, o plano de atividades, a
curto, médio e longo prazos; |
e V. Planejar, com 25 demais unidades, as rotinas e os fluxas, para possibilitar aos
i) pacientes atendimentos adequados.e de qualidade;
V. Supervisionar ¢ avaliar'o funcionamento de todos os setores que fazem parte
“da estrutyra do Hospital, '
VI. Exercer a geréncia dos programas educativos, plancjamento familiar,
imunizagiio e estimulp ap aleitamenro maremg densre ouoros
VII. Propor, de forma participativa, 2 programagdo urwmu.ménu, necessiria
funcionamento da unidade Hospitalar e encaminhar & Secrclaria de
Salde/Secretaria de Administragilo;
VNI Controlar os recursos financeiros, materiais e humanos do Hospital;
IX. Coordenar e analisar, técnicai e administrativamente, 0s processos de
pagamento das contas médico-Hospitalares;
X. Responder pelas finangas destinadas ao Hospital, promovendo a execugio ¢
o controle contibil, orgamentirio e exlra-orgamentario;

40

SECAO V1L

DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIALL.

Art. 55 Compete 4 Secretaria de Trabaltljo e Agio Social:
{

L. Lmplementar e exggurar as poiitiéas de trabalho e assisténgia social;

II. Operacionalizar os. programas, pelos quais, a Prefeitura Mumcnpdl ussegurit
sua pdmcrpa(,io através de intengdo, convénios e acordos com 6rgios ef ou
entidades competentes,

1. Possibilitar capacitagio e insergdo no Mercado de Trabalho & populagio de
baixa renda, o acesso a crédito para pequenos empreendimentos ¢
incremento & produgio e con?crt.m!l.{mrao dos produtos, com vislas a
melhoria da-qualidade de vida;

IV. Prestar assisténcid, -em carater |emergencizl, ds populagBes atingidas por
calamidades e/ ou que se encontram, temporariamente, em situagdo de risco;

LT e T S e e



VI

VIII,

|
|

Articular parcerias com élg,:{os federars, estaduais e .municipais,
possibilitando uma intertace, pnucnpa!m..ntr. com politicas de educagiio,
saude, hab:tac;ﬁo e sanmmen(o,woltadm para populagio de baixa rendy;
umn‘.{m’.n' ATty pariy ,ut.mn;‘ao ae uma gesido colegada,
permita a arliculagdo, éntre socjedade civil orgammdu ¢ v poder local, bem
como, a integragdo com os conselhos municipais;

que

Cumprir & fazer cumprir todai as atividades da Sccrelaria, firmadas com
. outras organizacdes, de ‘carat

er social, bem como, as normas legais,
estatutdrias e regimentais, em vigor;

Desenvolver quaisquer outras atividades, necessariug ao cumprimento dos
objetivos da Secrelaris, de conf‘ormndddu com as politicas da Assisténcia
Sacial do Municipio;

Promover a implantagio e a xecug&u de servicos assistenciais, necessdrios i
Comunidade;

Apoiar os virios Orglos colegiados, ligados 4 Assisténcia Social, através de
Assessoria Técnica, -acerca de; normas, prioridades e critérios relativos ao
atendimento e segmentos SOCIalb preconizados na LOAS;

Pronunciar-se sobre as solicitagses de entidades assistenciais no Municipio,
relativas a subvengdes e au.mlms controlando sua aplicagio e avaliando

resultados; ;
|

TiTULO IV
|

DAS msposrﬁbns FINAIS

Art. 56 As estryturas complementares das secretarias municipais e demais orgios,
as competéncias de unidades orgdnicas, bem é'omo as atribuicdes dos dirigentes de cada
um dos cargos indicados, serlc estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal,

Art, 57 As instrugdes normativas,
procedimentos concernenies 40  Processo 'dc, moderruzagao administrativa
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder

|

\
necessarias 4 implementagio de rotinas ¢
serfio,

xecutivo Municipal.

An.-358 Ficam criados dez cargos de |Secretdrio Municipal, agentes politicos, de

vre nomeagdd e exoneragdd pelo Cliefe do ¢
diregio das secrctarias discriminadas, nesta Lei.

Art. 59 O Gabinete do Prefeitn é dirigido pelo Chefe de Gabinete,

Poder Executivo, com responsabilidades de

carga “ad

nutum', com remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 60 A Procuradoria Geral & dirigidii por um Advogado e de livre nomeuagio do

Chefe do Poder Executivo Municipal,
protocolares de Secretario Municipal.

cOM  remuneragdo, prefrogativas ¢ honras
i

|
i

|
|
i

L
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i
|
|

Art. 6! Fica crinda a s:mbalngm PAS - Cargo Comissionado de Direglo ¢
Assessoramento Superior de provimento em comissdo, constante do anexo |, pare
integrante desta Lei, i

Paragrafa Unico- Os valores dos Cargos Comtissionados de Diregiio ¢
Assessoramento Superior - DAS s3o aqueles|definidos, no anexo LI, parte imegrante, do
presente instrumento legal. '

Art. 62 Ticam extintos-os antigos carglxs caomissionados e quaisquer outros critérios
remuneratorios, resguardado os direitas adquiridos.

Art. 63 Fica instituida a simbologia FG - Fungio Gratificadu, atribuida a fungies
de confianga - exercidas por servidores de |Cargo Efetivo, referéncias FG-1 a FG-111,
constantes do Quadro de Fungdes Gratificadas,; Anexo I1T, parte integrante desta Lei.

1

§ 1" As fungdes previstds nos niveis FG-1 a FG-LI serdo distribuidas, nas suas
respectivas lotagdes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

v

§ 2° Os valores ¢ as quantidades das [Funcdes Grutifivades — FG sdo fixados oo
Anexo I1l, que integra a presente Lei, i
I
Art, 64 Qs servidores que forem duaugnddoa para cargos comissionados, simbologia
DAS, poderfio optar pela percepgio de seus vencimentos do Cargo Efetivo, mais a
representagdo do Cargo Comissionado.

Art. 65 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos respectivos
crédiros, ¢ observando o regramento da Lei de Diretrizes Orgamentérias a expedir decretos
de transferéncias de dotugdes do Or¢amento de 2006, ou de créditos adicionais, requeridos
pela execugao desta Lei. .

Art. 66 Fica criado 0 gabinete do vice prefeito,

Pardgrafo nico: Ficam criados os cargos de Assessor de comunicagdo social ¢
Assessaride Articulagdo Politica para o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os mesmos de
livre nomeagdo e exoneragdo do Vice-Prefeito. |

Art, 67 Esta Lei entrn ¢m vigor na data dc sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contririo e seus efeitds financeiros retroagirdo, a partir de 1° de janeiro de 2006.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAITINGA, aos 16 dias do més de

feverciro de 2006. i
@%g A W AR
DIAS PATRICIO OLIVEIRA

Prefeito qu!c:pal
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ESTRUTURA ORGARNIZACIONAL 11
ITAITINGA

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAM ENTO SUPERIOR

L ASSESSORIA ESPECIAL ;

‘ |
IL COMISSAO PERMANENTEF, DE LICITACAO
* Membros da Comiss3o Permanente da Licitagio

UL FUNDO MUNICIPAL DE-PREV]'DF;NC]:\ SOCIAL
1
IV. GABINETE DO PREFEITO {
e Assessorid de Articulagio Politica
»  Assessoria de Comunicagio Social
~ Assisténcia da Assessoria de Comunicagio Social
* Controlgdoria Interna i
¢ OQuvidoria Geral

V. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
¢ Subprocuradoria Fiscal
* Subprocuradoria Judicial

V. SECRETARIA EXECUTIVA
YI. GABINETE DO VICE PREFEITO |
*» Assessoria de Comunicaggo Sacial
» Assessoria de Articulag¢dio Politica|

ORGAOS DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

L. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
1. Departamento de Almoxarifade Central!

2. Departamento de Recursos Humanos
2.1. Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos
2.2. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

3. Departamento de Controle Patrimonial

4. Departamento de Servigos Auxiliares. |
4.1. Divisio de Arquivo Geral e Protocolo
4.2. Divisdo de Servigos Gerais

YA PREFEITURA MUNICIPAL DE




D)

:
1. SECRETARIA DE FINANCAS l

1. Depmamento de Admmmra;ﬁo 1r|l>uram d
LA Divisdo de Cadastro do (.cmtnbu:me
1.2. Divisio de Fiscalizagiio de Tributos;

2. Departamento de Contabilidade e Finangas
2.1. Divisdo de Contabilidade |
2.2, Divisio da Finangas |

!

3. Tesouraria :

[

ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

L. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

1. Depaniamento de Agropecuaria, Pesca e/Recursos Hidricos
I.1. Divisio de Apoio ap Pegueng Prn..luw.\r
1.2 'Divisdo de Pesca |
)5 Divisio de Recursos Hidricos

I1, SECRETARIA DE CULTURA, TUmsto E ESPORTES

1. Departamento de Atividades Culturais e L:,portw:w
1.1. Biblioteca Municipal; |
1.2. Diviséio de Apoio e Preservagdo Cultural;
- . = |
1.5. Divisdio de Apoio e Incentivo ao Esporte

Departamento de Turismo |

w

2.1. Divisiio de Captagio de Invesnmcnlos ¢ Promogdes Turisticas.

118 SF'CRL‘TARIA DE EDUCACAO .
Departamemo Admlmstrauvo-fmanceno
. Divisao Administrativa; |
l ') Divisio Financeira

2. Departamento de Assisténcia ao Lducnndu
2.1. Divisiio de Contrale Escolar i
2.2, Divisdo de Merenda Escolar

3. Departanwnto de Gestdo Educacional
3.1. Divisdo de Educacéio. Infantil;
3.2, Divis@o de Ensino Fundamental;, |
3.3. Divisio de Acompanhamento Pedagoyico;




|

l

3.4. Diregdo Geral de Escola q

3.4.1 Vice-Direg3o de Escola |
3.4.1.1. Coordengdoria l’ed_agégica

. Departamento de P!ancjamumo Educncmné!
4.1, Divisdo de Informagdes e Estan%uca
4.2. Divisgo de Treinamento e Avaliagdo Educacional

IV, SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
1. Departamento dg Controle Urbano |
L.1. Divisdo de Elaboragiio de Projetos
1.2. Divisio de 'Uso e Ocupagiio do Sol
1. 3 Divis&o Técnica A f
\
2. Depantamento.de Urbanismo e Obras Publncaq
2.1 Divisiio de Infra-Estrutura Bésica
22, Divisdo de Limpeza Piblica
2.3. Divisdp de Fiscalizaggo de Obras

3. Diretoria Geral da Guarda Mun:clpul \
3.1, Subdiretoria Geral ]
3.1.1. Coordenadoria NIunlctpalndc'l'ransilo;

3.1.2. Divisdo Administrativa; |

3.1.3. Divisdo de Seguranga Paq‘imonial.
|
1

Y. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE EIDEFESA CIVIL,

1. Departamento de Meio Ambiente [

1. Divisdo de Analise e Aprovagio deiProjetos
1.2. Divisio de Preservagio Ambiental |

|
!
|

LDE‘SLNV OLVIMENTO ECONOMICO

2. ‘Departamento de Defesa Civil

VL. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

. Depantamento de Planejamento ¢ Orc;amcnm
Z. Departamento de Desenvolvimento da Industria ¢ do Coméreio,
|

VII. SECRETARIA DE SATDE
| Departamento Administrativo- l"manceuor
1.1. Divisfio Administrativa
1.1.1, Setor de Infommuca,
1.2. Divisgo Financeira
1.3. Divisfio de Contraie e Analise de Prom.dlmemos Meédicos;

2. Departamento de Apoio 4s Unidades Baszpas de Saude




3. Depnrtamento de Assisténcia Odofltold;':{iuzt;

4. Departamento do Programa de Snuds da Familia
4.1, Divisdo de Acompanhaments '*J)P." granns e Sadde o Famnita;
4.2. Divisiode Assisténcia-Social
4.3. Divisdo de Apoio-aos Agentes Comunitirios de Satde - PAC
4.4. Departamento de Mobilizagdo Socjal.

5. Departamento Técnico d¢ Saide 1
5.1. Divisdo de Abastecimento Farmacsulico

6. Departamento de Vigildncia & Saude
6.1. Divisdo Epidemiologia; |
6.2. Divisdo de Vigilancia Sanitdria |
6.3. Divisfo de Zoonases

VIll, HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAQ
. Diretona Geral
I:1. Dire¢do Administrativa Hospitalar
1.1.1 Divisio de Servigos de Apizo Admmtstranvo
1:1,1.1, Setor de Transportes
1.1.1.2. Setor de Sesvigos (I_“rerais

1.1.2. Divisio do SAME ;

1.2, Diregdo de Assisténcia Social;

1.3. Direglo Téenica Hospiralar;

1.4, Direiio Clinica Hospitalar |
1.4.1. Divisdo de Enfermagem; :
1.4.2. Divisdo de Analises Clinicas;
[.4.3. Divis3o de Farmicia Hospitalar;
1.4.4. Divisdo de Nutrigdo Dic:uii ica

N

IN. SECRETARIA DE TRABALIIOE AC:}O SOCIAL
I, Cleparramento Administrativo - Financeiro
1.1, Divisio Administrativa Financeira %

2. Departamento da Politica do Trabalho !
2.1. Rivisdo de Empreendedorismo

3. Departamento da Prote¢do Social. Bésica
3.1. Divisio dos Servigos, Programas e Projetos de Atengdo ac Usuario
3.1:1. Segdo do Polo de Atendimento - ABC
3.1.2. Segdo do Pdalo de Atendimen(o Multiplo Uso
3.2. Divisdo de Vigilancia Social de Defesa de Direitos
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ANEXO I
SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS

DE DIRECAO E. ASSESSQR/{&MENT@&EP‘ERGW— S
DENOMINACAD | SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor de Comunicacio Social N DAS-1 2
Controlador Interno - | DAS-I l
Diretor de Departamento . DAS-I 29 _l
}_Qiretor Geral da Guarda Municipal - DAS-1 !
| Diretor Geral do Hospital ' ‘DAS-1 )
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia <§omal DAS-1 1 ]
Presidente da Comissdo Permanente de L!CItH&ﬁO DAS-1 1
Subprocurador . DAS-] 2
Tesoureiro ; DAS-1 1 e
Assessor de Articulagdo Politica |__DAS-2 o
Assessor de Comunicagdo Social DAS2 | N
Assessor Especial do Prefeito DAS-2 ] B
Diretor Administrarive Hognitalar R M v v 17 s I’ ] '
Diretor. Clinico Hospitalar {  DAS-2 )
Diretor Geral do Guarda Municipal "DAS-2 l
Diretor Técnico Hospitalar DAS-2 ]
Diretoria de Assisténcia Social DAS-2 ]
Quvidor Geral DAS-2 ]
Secretario Executivo do Prefeito | DAS-2 e
| Subdiretor Geral da Guarda Municipal 1 DAS-2 N
{ ?
Assisteme da Assessoria de Comunicaciio Social DAS-3 2
| Coordenadar Municipal de Trénsito I DAS-3 ]
Diretor de Divisiio ! DAS-4 54 j
Disctor de Escola — Tipo A i DAS-4 2 |
Diretor da Biblioteca Municipal E_—DT\S-S L r ‘
[Iiretor aé Escotd - TTho B DAS-3 6
Vice -Direfor de Escola Tipo - A DAS-S 2 .
Chete de Secio/Setor DAS-6 5
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador Pedagogico ~ Escola Tipo A | | DAS-6 2
l Diretor de Escola — Tipo C [ F DAS-6 8
Membro da Comissio Permanente de Licitacfio DAS-6 . 2
{
| Coordenador Escolar i DAS-7_ | 4
[ Coordenador Pedagdgico - Escola Tipo-B | | DAS7 T 6 |




 [Direior deEscola Tipo D [ DAST | 7

-

OBSERVACAS: TIPOS DE ESCOLA |
TIPO - A acima de 1000 alunos
TIPO-B de 501 a 1000 ahuios

“TIPO.- C. de 201 a 500 alunos |
Tipo- D de 1002200 alunos

As Escolas com menos de 100 'alph?s,'seriib supervisionadas, em grupos
nucleados, por um Coordenador Escolar!

'
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ANEXO 11

SIMBOLOGIA, VENCIMENTQS E REPRESENTACAO DOS

CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTOSTPERIOR —N4S

SIMBOLOGIA

( VENCIMENTO | ! REPRESENTACAQ TOTAL |
| DAS-1 1:100,00 ; 1.100,00 2.200,00 |
DAS-2 1.000,00 || 1.000,00 2.000,00 |
"DAS-3 750,00 ! 750,00 1.500,00
DAS4 500,00 | 500,00 1.000,00
| DAS-s 400.00 ! 400,00 800,00
DAS-6 350,00 350,00 700.00
DAS-7 300,00 300,00 600,00
DAS-8 250,00 ! 250,00 500,00
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' "smOLO'Gm-_,;QUAm ‘TIVO E YALORES DAS
' FUNCOES GRAITIFICADAS

SIMBOLOGIA ] = . VALOR QUANTIDADE |

FG-1-. 400,00 15

* FG2 bt 350,00 15

“FGA _ 300,00 15

S ) ST e i A OO 1 O N B el PR R L



