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MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
EORJALEZA.:..CEABA 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
AO EXCELENTfSSIMO SEN HOR 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legislac;ao vigente que rege a materla, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa 

Prestac;ao de Contas de Gestao (BALAN<;O GERAL) da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

atinente ao exerdcio financeiro de 2015, elaborada em conformidade com a Instrucao 

Normativa n.o 03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Excelentfssimo Senhor Presidente, 

Of. NO 20160316-1/SEEPLAN 

Itaitinga, 16 de marco de 2016. 
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DE ITAiT:NGA, 
· bro de 20·14. 

PACO DO GOVERi\iG ::';:.,,\,·C.!FAL 

GOVERNANDO PARA ~T~DOS~ .ei~~;~r~ete 
.... L ~I li-r.< · .t ""1G· ""'".-.N-10-~ i:: 1 .... E._if1,;,; f'{~l'\l · iJ '" 

R .... fFlT;· "-ti; f\!!Clr,, 11. L c -.c .. .J ., , • • • r /"'. 

I - NOMEAR, Dulcynardo Cav2ic;~r,ta Honorato, para exercer o 
cargo de Secretarlo Municipal d·:! :::'.anejamento, a partir desta 
data. 

RESOLVE 

O PREFEITO MUNICIP.~.L DE '.-'.- '=.iT!NGA~ no uso de suas 
atribuicoes legais e constituc- '_:.n~:;-; 

PORTARIA N° 160/2014. DE 17 Oi~ ·:}ETEMBRO DE 20'14. 

tt - : ~ - , ... r- 
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MAT.: 0654 

ASS:-+- ......... --------• 
NOME: 

Contador: Tesoureiro: 

Elaborado por: 
DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO 

Periodo da Gestao: 
01 01 2015 a 31 12 2015 

Data da Publicac;ao: 
17 09 2014 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato No: 
AEN NO 0160 2014 

Nome do Servidor (Gestor): 
DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO 

Cargo/Func;ao: CPF: 
secretario de Planeiamento 620.682.883-20 

Matricula: Periodo da Gestao: 
0654 01/01/2015 a 31/12/2015 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato N°: I Data do Ato: I Data da Publicac;ao: 
AEN N° 0160/2014 17/09'2014 17/09/2014 

Delegac;ao de Competencla: I Data do Ato: Data da Publicac;ao: I Data da Cornunlcacao ao TCM: 
Ordenador da Despesa 17/09/2014 17/09/2014 17/09/2014 

Enderec;o Residencial: 
RUA JOSE FELIX BATISTA, 350 

Bairro/Distrito: 
Centro 

Munidpio: 
ITAITINGA 

UF: CEP: 
CE 61.880-000 

C6digo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 
06.01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Exerdcio: 2015 Prefeitura Municipal de: ITAITINGA 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM NO 03/13 

COVERNANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
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Munidpio: Exerdcio: 

ITAITINGA 2015 
Empresa: Contador: 

MUNiciPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Enderec;o Comercial: Enderec;o Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APT0 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE -- Telefone: Telefone Fixo e Celular: --- 
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 99916.3900 

Email: Email: 

municigiQ~tQn~ultori~@garnil,tQm fannetto@gm~il.com 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 

Munidpio: Mes/Ano: 

ITAITINGA 12/2015 
Orgao: Unidade orcernentaria: 
06-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

GOVERNANDO PARA TODDS 

ESTADO DO CEARA ~ 
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GOVERHANOO PARA TOOOS 
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ltaitonga 

AQUISI<;AO DE BENS MOVEIS 

Av. Cel. Virgfllo Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

PRESTAc;Ao DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERIIANDO P.\RA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



309.925,57 Total Geraldo Anexo 01: 

302.090,76 

7.834,81 

Despesas 

Despesas de Capital 

7.834,81 INVESTIMENTOS 

Despesas de Capital 

240.769,04 

61.321,72 

7.834,81 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Despesas Correntes 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes lntra-Orcarnentarias 

Deficit 

R E s u 
0,00 

0,00 

0,00 

309.925,57 

309.925,57 

M O 

7.834,81 DEFICIT Capital 

Receitas de Capital 

0,00 

0,00 

0,00 

Deducoes do FUNDEB 

Deducoes da Receita Patrimonial 

0,00 Oeducoes da Receita Corrente 

302.090,76 DEFICIT Corrente 

302.090,76 0,00 Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(om RS 1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

P~gina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



Yr? 
MUNICiPIOS CONS ~ ORIA EfONTABILIDADE SIS 

Francisco An onio do ~scimento Neto 
Si cio Administrador 

CPF: 360.8 .573-53 · CRC/CE: 010648/0·5 

Nao existem Receitas Orcarnentarias para esta Unidade Gestora. 

Receitas 

Fonte Cat. Economica Detalhamento Especificacao C6digo 

(om RS 1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Economlcas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

P~gina.: 1 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



MUNICIPIOS ONSU tORIA 

CR /CE:325 

Orqao: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico 

U.O.: 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico 

C6digo Especiticacao Desdobramento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 302.090,76 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.769,04 

3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 230.224,47 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 201.028,39 

3.1.90.13.00 Obriqacoes Patronais - INSS 29.196,08 

3.1.91.00.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operacao 10.544,57 

3.1.91.13.00 Obrlqacoes Patronais - RPPS 10.544,57 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.321,72 

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 61.321,72 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 800,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.360,30 

3.3.90.35.00 Servi<;os de Consultoria 7.500,00 

3.3.90.36.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 2.750,00 

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 42.646,42 

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.265,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.834,81 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.834,81 

4.4.90.00.00 Aplicacoes Diretas 7.834,81 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.834,81 

Total da Unidade Orcamentaria: 309.925,57 309.925,57 309.925,57 

Total Geral: 309.925,57 

Despesa Segundo as Categorias Econornlcas 
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Paqina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



MUNICIPIO CONZUL TORIA 

C C/CE:3\5 

C6digo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econornica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 302.090,76 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 240.769,04 
3.1.90.00.00 Aplicacces Diretas 230.224,47 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 201.028,39 
3.1.90.13.00 Obriqacoes Patronais - INSS 29.196,08 
3.1.91.00.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operacao 10.544,57 
3.1.91.13.00 Obriqacoes Patronais - RPPS 10.544,57 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.321,72 
3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 61.321,72 
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 800,00 
3.3.90.30.00 Material de Consume 6.360,30 
3.3.90.35.00 Services de Consultoria 7.500,00 
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.750,00 
3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 42.646,42 
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.265,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.834,81 
4.4.00.00.00 INVESllMENTOS 7.834,81 
4.4.90.00.00 Aplicacces Diretas 7.834,81 
4.4. 90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.834,81 

Total Geral: 309.925,57 

Despesa Segundo as Categorias Economicas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Excrcicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



Orqao: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econornico 

U.O.: 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econornico 

C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninlstracao 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57 

04.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57 

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 

04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57 

Total Geral: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Paqlna.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57 

04.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57 

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 302.425,57 302.425,57 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 

04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 

Total Geral: 0,00 0,00 309.925,57 309.925,57 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordlnario Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 Acao Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Adrnlnistracao 0,00 309.925,57 309.925,57 

04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00 

04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 

04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 

04.091.0042 SERVl<;O JUR[ DICO DO POD ER PUB LICO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Administracao Geral 0,00 302.425,57 302.425,57 

04.122.0006 MODERNIZA<;AO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 302.425.57 302.425,57 

04.122.0010 TRANSPARi;NCIA E CONTROLE SOCIAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 

04.123.0000 Administracao Financeira 0,00 0,00 0,00 

04 .123. 0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 7.500,00 7.500,00 

04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 7.500,00 7.500,00 

04.131.0000 Cornunlcacao Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0070 DIVULGA<;AO OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 Assistencia Social 0,00 0,00 0,00 

08.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

08.122.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.125.0000 Norrnalizacao e Flscallzacao 0,00 0,00 0,00 

08.125.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.241.0000 Asistencia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 

08.241.0144 PROTE<;AO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

08.243.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

08.243.0142 ASSISTl=.NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIAN<;A E DO 0,00 0,00 0,00 

08.243.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.243.0150 SERVl<;O DE CONVIV~NCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 

08.243.0151 0,00 0,00 0,00 

08.244.0000 Asslstencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 
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08.244.0068 EDIFICA<;CES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

08.244.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 ASSOC IA llVISMO 0,00 0,00 0,00 

08.244.0148 PROTE<;AO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 

08.244.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 A<;CES DE SEGURAN<;A ALIMENTAR 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMO<;Ao DO mABALHO E GERA<;Ao DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

08.422.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 0,00 

09.272.0000 Previdencia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRAllVO 0,00 0,00 0,00 

10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0007 GESTAO ADMINISmAllVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

10.122.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 Assistencia Cornunltaria 0,00 0,00 0,00 

10.244.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0.00 

10.301.0032 F.ORTALECIMENTO DA ATEN<;AO BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencla Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0006 MODERNIZA<;AO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.302.0068 EDIFICA<;CES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOCIA llVISMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapeutico 0,00 0,00 0.00 

10.303.0192 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00 
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10.304.0000 Viqilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Vigilancia Epidemiol6gica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOL6GICO 0.00 0,00 0,00 

10.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

10.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

11.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educa9ao 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0.00 0,00 

12.361.0229 A<;OES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTUR/\IS 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 Ensino Medio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12. 364. 0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.365.0000 Educa9ao lnfantil 0,00 0,00 0,00 

12.365.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.366.0000 Educacao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 

12.366.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0230 EDUCA<;AO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 Educa9ao Basica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0007 GESTAO ADMINISTRAllVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0222 VALORIZA~i\O DO MAGISTER~ 0,00 0,00 0,00 

12.368.0226 TRASPORTE ESCOLAR • 0,00 0,00 0,00 

12.368.0227 ALIMENTA<;AO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 

( 
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12.812.0000 Desporto Comunitarlo 0,00 0,00 0,00 

12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

12.845.0000 Outras Translerencias 0,00 0,00 0,00 

12.845.0541 CONTRIBUlt;OES 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 Oifusao Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0068 EDIFICAyOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0241 DI FU SAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.182.0000 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 

14.182.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.122.0000 Adminlstracao Geral 0,00 0,00 0,00 

15.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

15.122.0068 EDIFICAt;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.122.0102 _APOIO AOS SERVlyOS DE SEGURANt;A 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 lnfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0282 ESTRUTURAt;AO URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0284 PRAyAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 

15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 Sevicos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

15.452.0286 SERVlt;OS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 Habitacao 0,00 0,00 0,00 

16.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.244.0000 Assistencia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 

17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 

17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0.00 

17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0.00 

18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,0(, o.co 
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18.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0007 GESTAO ADMINISlRATlVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0.00 0,00 

18.542.0343 CONlROLE, PROTE<;Ao E PRESERVA<;Ao 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 AROORIZ/\<;AO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 Tecnologia da lntormacao 0,00 0,00 0,00 

19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recurses Hidricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0.00 0,00 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 

20.606.0381 AGRICUL TURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 lndustria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 Prornocao Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0421 :'\TRA<;AO DE INDUSlRIAS DE PEQUENO E 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Comercio e Servir;:os 0,00 0,00 0,00 

23.605.0000 Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

23.605.0385 PISCICUL TURA COMERCIAL E FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

23.691.0000 Prornocao Comercial 0,00 0,00 0,00 

23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0.00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0482 ELElRIFICA<;AO RURAL 0,00 0,00 0.00 

25.752.0483 _ELElRIFICA<;Ao URBANA E ILUMINA<;Ao 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 0,00 0,00 0.00 

26. 782.0501 0,00 0,00 0,00 

26.782.0502 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporte e Lazer 0,00 0.00 0,00 

27.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 



l 
SECRETARIO (A) 

MUNICIPIOS C 

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

27.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUESDESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 SeNi90 da Dlvida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

28.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

28.845.0541 CONTRIBUl(;OES 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencla 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGE:NCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 309.925,57 309.925,57 
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309.925,57 0,00 0,00 0,00 "l{-1 
( 

Total Goral: 

309.925,57 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 

Acministracao Essencial a 
Justice Judiciaria Legislativa Unidade Orcarnentarta 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Oesenvolvimento 

Seguranc;a 
Publica 

Relacoes Assistencia 
Exteriores Social 

Oefesa 
Nacional Unidade Orcarnentaria 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 

Educac;;ao Trabalho Saude Previdencia 
Social Unidade Orcarnentaria 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 

Habitacao Urbanismo Direito da 
Cidadania Cultura Unidade Orcarnentaria 
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0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 0,00 

Agricultura Ciencia e 
Tecnologia 

Gestao 
Ambiental Unidade Orcarnentaria Saneamento 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 

Comunicacoes Cornerclo e 
Servicos lndustria Orqanizacao 

Agraria Unidade Orcarnentaria 
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309.925,57 0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

309.925,57 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Plancjamento e 

Total Encargos 
Especiais 

Desporte e 
Lazer Energia Transporte Unidade Orearnentaria 

Despesas por Orqaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



Nao existem Receitas Orcarnentarias para esta Unidade Gestora. 

Receitas 

Orcada RS Arrecadada RS Oiferenca para +/- 

(om RS 1,00) 

Especiftcacao C6digo 

Comparativo da Receita Orc;;ada com a Arrecadada 
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Orqao: 06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico 

U.O.: 06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econornico 

Creditos Creditos 
C6digo Especiricacao Orcamentarios e Especiais e Total Realizada Dilerenca 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 513.950,00 0,00 513.950,00 302.090,76 211.859,24 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 247.500,00 0,00 247.500,00 240.769,04 6.730,96 
3.1.90.00.00 Aplicac;Oes Diretas 247.500,00 0,00 247.500,00 240.769,04 6.730,96 
3.1.90.11.00 Vencirncnlos e Vantagens Fixas 202.000,00 0,00 202.000,00 201.028,39 971,61 
3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais - INSS 30.000,00 8,00 30.000,00 29.196,08 803,92 
3.1.90.92.00 Despesas de Exerclcios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.1.91.13.00 Obrigacoes Patronais - RPPS 11.000,00 0,00 11.000,00 10.544,57 455,43 
3.3.00.00.00 OUlRAS DESPESAS 266.450,00 0,00 266.450,00 61.321,72 205.128,28 
3.3.50.00.00 Transfercncias a lnstituicOes 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.50.41.00 Contrlouicces 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

3.3.90.00.00 Aplicac;oes Diretas 263.950,00 0,00 263.950,00 61.321,72 202.628,28 
3.3.90.04.00 coruratacac por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.14.00 Diarias • Civil 14.800,00 0,00 14.800,00 800,00 14.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consume 30.000,00 0,00 30.000,00 6.360,30 23.639,70 
3.3.90.31.00 Premiacocs Culturais, Artlsticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.32.00 Material de Dislribulc;ao Gratuita 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 
3.3.90.35.00 Services de Consultoria 8.350,00 0,00 8.350,00 7.500,00 850,00 
3.3.90.36.00 Outros services de Terceiros - 123.000,00 0,00 123.000,00 2.750,00 120.250,00 
3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - 57.800,00 0,00 57.800,00 42.646,42 15.153,58 
3.3.90.47.00 Obrigar;Oes Tributarlas e 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 1.265.00 1.235,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerclcios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.3.90.93.00 lndcnizacoes e Restlluic;Oes 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165,19 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165,19 

4.4.90.00.00 Apllcacoes Diretas 27.000,00 0,00 27.000,00 7.834,81 19.165, 19 

4.4.90.51.00 Obras e mstalacoes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 22.000,00 0.00 22.000,00 7.834,81 1'1.165.19 

Total da Unidade Orcamentaria: 540.950,00 0,00 540.950,00 309.925,57 231.024,43 

ff 
( 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pag111a .. 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 



309.925,57 231.024,43 540.950,00 0,00 540.950,00 Total Geral: 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

r.:iyuw.: 2 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

"' "' PRESTAc;;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERNANOO rARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



D 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise IV do Artiga 6.0 da lnstrucao 
Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

- DECLARA(;AO 

GOVERNANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13 
V - Demonstrativo das Doac,;5es, Subvenc,;5es, Auxilios e Contribuic;5es Concedidos (Modelo 04) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERNA>IDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~'-..0 

a-a:a o tirrigia Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Secrerc'rrtt)-G~!.l.aJ~a.a:LeJ'.lLtO---- 
CPF: 620.682. 83-20 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artiga 6.0 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOA<;OES, SUBVEN<;OES, AUXILIOS E 

CONTRIBUI<;OES CONCEDIDOS. 

- DECLARA<;AO 

OOVERtlANOO ?'<R,\ TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo OS) 

PRESTAc_;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERNA>IDO r .. n,. TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Paco do Poder Executive Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no incise VI do Artiga 6.o da Instrucao 

Normativa n.> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS. 

- DECLARA~AO 

GOVERUANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

~ClcNO-..UHJC[~ 

Ditac onga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VII - Demonstratives dos Restos a Pagar Inscritos, Pages e Cancelados (Modelo 06) 

PRESTA(;AO DE CONTAS DE GEST.AO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERl<ANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~ . 0 

'- 

H ta i t~nga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



GOVl!:RNAIIOO PARA lOOOS 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O 

--===---=====---====---=====--===== .. .,.J ~ ~VFA'iU MUNICIPAL 0;4\ 
Av. eel. Virgflio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta fit ff fr1l g a 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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OOVERNA ... L P d'\f. TOOOS 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VIII - Relat6rio do Setor Contabil (Modelo 07) 

"' "' PRESTA(;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

COVERNANOO l'ARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



MAT.: 0654 

Tesoureiro: Contador: 

Pac;o do Poder Executive Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembr de 2015. 

OBSERVACOES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrim6nio publico ja existente, bem como pela apficacao dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

D 
D D 
D D 
D D 
D D 

NAO APLIC. NAO 

D e). a existencia de irregularidade ou ilegalidades, bem 
coma falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuizos ao erario. 

d). a regularidade da execucao orcarnentarla da receita. 

c). a regularidade da execucso orcarnentarta da 
despesa. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contabels. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contabels. 

SIM 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, referente ao exerdcio financeiro de 2015, contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

-- IJO'tl. 'fCI MUHi( PAI,. DI Uta·.,~- u ga 
GOVERNI\NOO l'I\R/, TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/ 13 
IX - Termo de Conterencia de Caixa e Concillacoes Bancarlas (Modelo 08) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

OOVERIIAIIDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

'- 

Uta itu nga. Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 4 l.563.628/0001-82 - CGF: 06. 920.642-2 



Pagina.:1 / 1 Sistema GESTOR - Modulo: Execuc;:ao Orcarnentaria 

4. Demonstrativo das Conclllacoes Bancarias 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Trinta e Oito Centavos) 

?.~'!0,38 
2.240,38 
2.240,38 

Total da Und. 

Total da Unidade Gcstora: 

10.471-X ( SEPLAN !3. 13 32 
Saldo RS Nomenclatura Cod. Conta 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economlco 

5 
0601 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais o Trinta e Oito Centavos) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Termo de Conferencia de Caixa e Conciliacao Bancaria 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
X - Relac;ao de Contas, Saldos e Extratos sancerlos 

PRESTAc;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SE PLAN) 

GOVERUAt/00 PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

GOVERIIANOO PARA TOOOS 

~o 
... 

lta.itinga. Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 



Pagina 26 de 71 

·#; BANC.()bO.B~fil~ Usuario: ad min 
,,.,.. ••• • '! ...... ..,, ... .h~ .... .::.tl..,.t Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

l.ancamentos Sem Transferencia Autornatica 
Emissao: 09/02/2015 

Data Dt. Bal. Hlst6rlco Documento Lote D6bltos Cr6dltos Saldo 

Ag~ncia: 3880-6 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN 

31/12/2014 Saldo anterior 223,20 C 

05/01/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 
281,41 

3.000./ 
05/01/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663880000138901 99026 
05/01/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 11, 19 
05/01/2015 Movimento do dia 292,65 3.000,00 

Sal do 2.930,55 C 

06/01/2015 0310 · TAR DOC/TED-E 00870061000049150 13113 7,89/ 
06/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000010601 13105 258,0~ 
06/01/2015 Movlmento do dla 265,80 0,00 

Sal do 2.664,75 C 

08/01/2015 0375 • IMPOSTOS 00000000000010801 13105 2.656,89 
r- '01/2015 Movlmento do dla 2.656,89 0,00 

Saldo 7,86 C 

/ 
3.000,0/ 

13/01/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00661604000005815 99026 1.618,00 
13/01/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
13/01/2015 Movimento do dia 1.618,00 3.000,00 

Saldo 1.389,86 C 

16/01/2015 0310 • TAR DOC/TED-E 00830160900033520 13113 / 7,8P 
16/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000011601 13105 4,0.0' 
16/01/2015 Movlmento do dla 11,80 0,00 

Sal do 1.378,06 C 

19/01/2015 0776 • DOC DEVOLVIDO 00000000000000002 14175 4,00 
19/01/2015 Movimento do dla 0,00 4,00 

Sal do 

7,8,/ 

1.382,06 C 

23/01/2015 0310 • TAR DOC/TED-E 00860230900066552 13113 
23/01/2015 0166 • EMISSAO DE DOC 00000000000012301 13105 4,00" 
23/01/2015 Movlmento do dia 11,80 0,00 

r- Saldo 1.370,26 C 

SEM LAN<;AMENTOS NO PERIODO 

30/01/2015 Saldo 1.370,26 C 



UL TIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

G O V C rt NA t, 0 f: P -1. r.: r. TO O O S 

~o 
.'- e 

ltaitffnga Av. Cel. Vlrgflio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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1.955,82 C 

.,7,,J'/ 
3.300,0~ / 

5.000. 
3.307,85 5.000,00 

263,67 C 

3.500.~ 
4.750,68 3.500,00 

1.514,35 C 
0,00 

2.864,23 C 
6,000,00 

1.000.~/ 
5.000,00 

1.117,23 C 
0,00 

1.425,08 C 
3.800,00 

3.800.0/ 

1.165,63 C 
10.000,00 

7.8~ 
7,8,/' / 
7.8~ 

3.300,00_/ / 
902,4s/'/ 
524,6i{ 

7,~ 
7,85" / 
1,aa// 

30,0o"/ 
838,7,(' / 
457,6z/ 

1.349,88 

4.253,00 

7,80' 
4.245,1!5' 

7,8/; 
soo.oo" 
307,85 

3.540,55 

3.532,&{ 

7./ 

10.068,18 

7,8~· 

10.060,3J' / 
10.000,00' 

1.233,81 C 
1.000,00 

/ 
1.000.oct 

515,27 C 

281,4/ 
281,46 

13113 

13113 
13105 
99026 

13113 
13113 
13113 
13105 
13105 
13105 
99026 

13113 
13113 
13113 
13105 
13105 
13105 

13113 
13105 
99026 
99026 

13113 
13105 

13105 
99026 
99026 

13113 
iJM,-- 

99026 

99026 
99026 

00833570900111545 

00893551100000269 
00000000000122101 
00663880000136620 

00873510900101577 
00873510900101578 
00873510900101579 
00000000000121701 
00000000000121702 
00000000000121703 
00663880000009569 

00863500900090227 
00863500900090228 
00863500900090229 
00000000000121603 
00000000000121601 
00000000000121602 

00873481200034552 
00000000000121401 
00663880000009569 
00663880000138620 

00873450900107454 
00000000000121101 

00000000000121001 
00663880000138620 
00663880000139229 

00803431200261007 
¥ J'lMMl'lMru'llvwr· 
00663880000009296 

00663880000009569 
00663880000138901 

0310 - TAR DOCITED-E 23/12/2015 

0310 • TAR DOC/TED-E 
U:m:f; TED 
0870 • TRANSF.ON LINE 
Movlmonto do dla 
Saldo 

21/12/2015 
~ :?1U2(?f'J" 
21/12/2015 
21/12/2015 

0310 - TAR DOC/TED-E 
0310 • TAR DOC/TED-E 
0310 -TAR DOC/TED-E 
0393 -TED 
0393-TED 
0393-TED 
0870 • TRANSF.ON LINE 
Movlmento do dia 
Saldo 

17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 

0310 • TAR 009/TED-E 
0310 -TAR DOC/TED-E 
0310 • TAR DOC/TED-E 
0166 • EMISSAO DE DOC 
0393-TED 
0393 • TED 
Movlmento do dla 
Sal do 

16/1212015 
16/12/2015 
16/1212015 
16/1212015 
16/12/2015 
16/12/2015 
16/12/2015 

0310-TAR DOC/TED-E 
0393 -TED 
0870-TRANSF.ON LINE 
0870 • TRANSF.ON LINE 
Movimento do dia 
Sal do 

14/12/2015 
14/12/2015 
14/12/2015 
14/1212015 
14/12/2015 

0310-TAR DOC/TED-E 
0393-TED 
Movlmento do dla 
Saldo 

11/1212015 
11112/2015 
11/12/2015 

0375 - IMPOSTOS 
0870 - TRANSF.ON LINE 
0470 - TRANSF.ON LINE 
Movlmonto do dla 
Saldo 

10/1212015 
10/12/2015 
10/1212015 
10/12/2015 

0310 - TAR DOC/TED-E 
0393-TED 

0870 - TRAN SF .ON LINE 
Movlmonto do dla 
Saldo 

09/1212015 
09/1212015 

09/1212015 
09/12/2015 

0870 • TRANSF.ON LINE 
0470 - TRANSF.ON LINE 
Movlmonto do dla 
Saldo 

04/1212015 
04/12/2015 
04/12/2015 

Conta: 10.471-X 

Saldo anterior 

Ag~ncla: 3880-6 

30/11/2015 

Cr~dltos D~bltos 

Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN 

Lote Documento Sal do Hlst6rlco Ot. Bal. Data 

Emissao: 07/01/2016 
Lanc;amentos Sem Transferencia Autornatlca 

Usuarlo: admin 
Periodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015 



PAglna 31 de 94 

Emissao: 07/01/2016 
Data Ot Bal. Hlst6rlco Oocumento Lote Oebltos Credltos Saldo 

23112/2015 0393-TEO 00000000000122301 13105 13.707,5 
14.ooo,o/ 23112/2015 0870._ TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 

23/1212015 Movlmento do dla 13.715,44 14.000,00 
Saldo 2.240,38 C 

Lanc;amentos Sem Transferencia Autornatlca 

Usuarlo: admin 
Periodo: De 01/12/2015 a 31/1212015 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Norneacao da Cornlssao de Licitac;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apolo 

,..., ,..., 
PRESTA(;AO DE CONTAS DE GESTAO 

Exercfcio Financeiro 
2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVeRUA>HlO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Prefeitura Municipal de ltaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Balrro Ant6nio Miguel - ltaitinga - Ceara 
i<>n· f-1 .R.Rn-nnn. iNDI· 41 c;f;~ l-?.R/nnn1_sn - l=nnoc/t::,v• .Re; I ~~77 1~1.1 

PARA PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO 
TODOS, em 06 de janeiro de 2015. 

la; f!:!:1::~i 
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 2° - Compete a Cornissao de Licitacao cumprir com as normas gerais de 
licitacoes e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e 
no ambito da adrninistracao Direta, do Poder Executive do Municipio, observados ainda, os 
principios estabelecidos nas legislacoes correlatas e instrucoes emanadas dos orgaos dos 
sistemas de controle interno e extemo, ·respondendo seus membros solidariarnente. por 
irregularidade ocorridas nos processos licitatorios. 

CPF:034. 730.543-13 Suplente Pedro Henrique Barros 
Dantas 

Maria Leonez Miranda de Presidente CPF:783.823.783-15 
Azevedo 
Marilene Lima Assuncao Membro CPF:244. 727.863-20 
Jose Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53 

COMISSAO DE LICITA<;AO 

Art. 1 ° - Nomear os membros da Comissao de Licitacao ate 31 de dezembro de 2015, 
composta pelos membros a seguir, sob a presidencia do primeiro, a saber: 

RESOLVE: 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais 
e constitucionais, 

Altera a composicdo dos membros da 
Comissiia de Licitaciio da Prefeitura Municipal e 

Itaitinga, os quais indica, e da outras providencias. 

Itaitinga, 06 de janeiro de 2015. PORT ARIAN° 003/2015 

GOVt:RNANOO ?ARA TODOS 

GOVERNO IAUNICIPAL OE 

ltaiting 

Publicado por afixa9~0. 
dic1 OQ_ de JpnQ1rp de 201 
no atria da Prefeitura, nos term ...-.----.1111. recc.nenoados pelo Superior Tribur 
e Ju~:.i.;a - ST J, na decisso Profer« 

no Recurso Especial n° 105.2: 
96/0056484-5) - CE - 1 • Turma. 

·~. 



Prefeitura Municipal de ltaitinga • Av. Cel. Virgilio Tavorc. 1710 • Balrro /~ntonio Migue! • ltaitlnga • Ceara 
Ceu: 61.880-000 • CNPJ: 41.563.628/0001 -ID • l=onp,.fl=;;11· .Re; I ~~77 n,:;1 

PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL D£ ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, cm 
06 de janciro de 2015. 

n11 f)LJ4LD 
.Nu</.t(ctltELINOR<\.. GE J 

PREFElTO MUNICIPAL 

Art. 3° • Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 2° - Compete a Equipe do Pregao cumprir com as normas gerais de licitacoes e contratos 
adrninistrativos das Leis Federals N° 8.666i9), de 21 de junho de 1993 e no arnbito da administracao 
Direta e lndireta, do Poder Executivo do Municlpio, observados ainda, os princfpios estabelccidos nas 
legislacocs correlatas e instrucoes ernanadas dos orgaos dos sistemas de controle interno e externo, 
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processes licitat6rios. 

CPF:034.730.543-13 Suplente Pedro Henrique Barros 
Dantas 

Maria Lconez Miranda de Prcgoeira CPF: 783.823. 783-15 
Azevedo 
Marilene Lima Assuncao Anolo CPF:244.727.863-20 
Jose Clodomar de Lima Apolo CPF:321.425. 793-53 

EQUIPE DE PREGAO 

Art. 1 u - Nomear a Equipe de Pregao ate JI de dezembro de 2015 , composta pelos mernbros 
a scguir, sob a presidencia do primeiro, a saber: 

RES O LYE: 

O PREFEJTO MUNICIPAL DE IT AITINGA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais 
e constitucionais, 

Altera a composicao da Equipe de Pregiio da 
Prefeitura Municipal de Itaitinga, os quais indica, da 

outras providencias. 

Itnitinga, 06 de janeiro de 2015. PORT ARIAN° 004/2015 

'1)1.y 

G Q V I.: ti I~ 1'.\ ~ ·~ 0 ;.• I\ R J, 1' o Q (I s 

.• 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XII - Rela<;ao das Entidades beneficiadas por convenio 

,.., ,.., 
PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 

Exercfcio Financeiro 
2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERUAtlllO P/\RA TODDS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto do incise XII do Artiga 6.o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no MODELO 11 - 

RELAc,;AO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

- DECLARA~AO 

GOVERtlAhOO ,,,..~,., .... ODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

PRESTAc_;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERNAIIDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/ 13 
XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao 

,.., ,.., 
PRESTAc_;AO DE CONTAS DE GESTAO 

Exercfcio Financeiro 
2 0 1 5 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
(SEPLAN) 

GOVERIIANDO PAii-' TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrucao 

Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a Adrnlnlstracao Municipal de 

ITAITINGA/CE no exerdcio financeiro de 2015, nao promoveu alterac;5es 

das normas que regulam a gestao da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. 

- DECLARA~AO 

COVERNAHDO PAR/, TODOS 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

--- ,_.. 
011:a itl'iiQAa 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 



An. tl" J\ Administracao Publica M11nicip1111 ohcdecera IIOS principios, estabelccidos 
110 an. 37 da Constituicao Federal, bcrn corno. nos ~c.guin1cs: di}(). . . r ~./>:'-~ 

Art. 3° As· airibuicees dos auxiliares direios do Prefeito Municipal sao aquclas, 
estabelccidas na Lei Organice Municipal e no Regulamento • objcto de Decreto Municipal a 
scr aprovado pelo Chefe do Peder Executive. quc definira competencies, dcveres e 
responsabilidadcs. ' · ; 

I 
I 

CAPLTULO 1 

nos PJUNCfPIOS nASJCOS ])A ADJ\f1N tSTRA(AO I\HJN!CIPAL 

Art. 1° 0 Peder Executive e exercido -pelo Prcleitc Municipal, nuxiliados por 
assessores e secretaries municipals, agerues polhfcos e ocupanies de cargos ccmissionudos. 
de livre numca~i\o e exoneracso. . ·1 

i 
Art. 2° As atribuicces do Chefe do Peder Executive Municipal silo aquclas definidas 

nas Constiuricees, Federal e Estndual e na Lei Organica do Municipio. 

DO l:'ODER EXECllTIVO f\'lUNICJPAI. 

TiTCJ.LO I 
I 

Alteru a Lei n" 280 de I 5 de dezernbro de 
2005 sobre A Estrutura Organizacional do 
Porter Executive Municipal de Itaitinga e 
da outras providencins. . . 

· 1•0-vo T1mpo. Nujo• Run.01 

• I 
REPUllLlCA FEDF;RATJVA DO DlUSIL 

MUNlCft>IO DE~TAlTli\'GA 
·.GA,UINETE oo'.rHE.FEITO 

I 
I 

LEl MUNICTPAI.r N.U .284, -OE Hi DE FEVEJiF:IRO DF, 2006. 
:~ l 
... }.. .. J . 

! 

PRfPflT\l•A·MUIIICffAL Ol 

ltaiti'i'ga 

• ··:• , .;,. I • .. 

. :~i1~ 
<: 



Art. 9" 0 planejarnento e a execucao das auvidadcs do Govcrno Municipal 
obedeccriio as diretrlzcs, estabelecidas neste Capirulo, e na Lei Orgdnica e sera feito por 
meio de claborayao I! arualizacao, dentre ou1rosll dos scguinics instrumenrcs: 

I. Plano Diretor, quando houver: 

Ar1. ·go A'elaboracao:e execucao.dos planes c dos prograrnas do Governo Municipal 
obedecerao as diretrizes do Plano Plurianual e ccrto acornpanhamcnto c avaliacso 

1pcrmonenlcs, 
de modo a garantir O seu exito e issegurar I\ coneinuidade, durantc O lapso de 

rerupo nccesssrio a sua realizacan I 

Planejamcnro: 
Coordenacao: 
Desccntreliaacao; 
Controlc. 

I. 
II. 
m. 
IV. 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
! 
! 

SErXo T . I 
no PLANEJAMENTO .. I 

Art. 5° .. 0 Governo Municipal rnantera processo permancnte de planejarncnto, 
vlsando-a promocao do desenvolvimentc do Municlpio c ao bern esrar da populacao, assim 
como, t\ rnelhoria da pr~$tayao dos ser.•iyos·ptTicos municipals. 

Paragrafo Uni co - 0 desenvolvimenro ,tera por objetivo, 11 realizacao plena de seu 
potencial econornico e a rcducao das dcsigualdades sociais. no acesso aos bens e services. 
respeitando vocacoes, peculiaridades e cultu~a locais c. preservando o scu patrirncnio 
historico, arristico e arnbiental. 

1. Art. 6°. 0 processo. de planejarncmo municipal devera considerar as aspectos 
tecnicos e politicos, envolvidos na fixacao qc objerivos, diretrizcs e rnetas, para acao 
municipal, propiciando que autoridades, (ecnicos de planejamemo, executores e 
represenranres du socicdade civil, panicipem ~o debate, sobre os problemas locals c das 
altcmativas, para as suassclucees, buscandoconciliar intercsses e solucionar conflitos. . . . I 

I 
An. 7° 0 planejarnenro municipal devera oricrnar-se, alern dos principios fix ados na 

Lei Organica Municipal, pelos scguintes principios basicos: 
; 

J. democracia e trarisparcricia no a~esso as inforrnacoes disponivels; 
U. eficiencia e eficacia na utilizai;ao dos recurses financeiros, tecnicos e 

humanos disponlveis; '. 
111. complernentariedade e intcgraca9 de poliricas, pianos e prograrnas setoriais, 
IV. viabilidade tecnica economical das proposicoes avaliadns, a partir do 

intcrcsses social, dn solucao e dos beneficios publicos; 
V. respeito C adequacso a rcalidade local u regional, cm consonancia com OS 

pianos e programas estaduais c fedcrais, cxisrentes. 
I 

~.: .. 
·, 



I 
Art. L4.Eni funi;:1fo do irnplantacso do Plano Diretor, o~ projeros .i sercrn executados, 

sob a responsabilidade do Peder Publico, serao ordcnados em prograrnas gerais c sctoriais 
guardando. sempre, obediencia as diretrizes estabelecidas. ncste sisterna c no plancjamento. 

! 

I \I. 

Ill. 

I 
Art. 13 0 Plano Dirctor ser.a apresentador sob a fonna de diretrizes e dele constarao 

as dclir'1i9.ocs hormoni~s basicas adotadas, os elcrnenros de informacocs que as justificarem 
e a dcrcrminacao dos objetivos globais pretcndidcs, na forma scguinte: 

I 

I. flsico-terrltcrial • com disposiJi\o sobre o sistema viario, zoneamcnrc 
urbane, loteamento c,e<lificat;Oe~ ~rban:is; 

n. cconomico • com d[sppsic;ao sabre o desenvolvimento e condicoes. relativas 
a sua infra-estrutura econornica.. i 

I 

Social - coni normas destinadas (promo,;iio social dn. cornunidade local e ao 
bern-estar do populacao; . 
lnstitucicnal - com normas de nrganlzaeuo dos services publicos e demais 
instuuicoes, que possibilitern a permuuente planificat;ao das arividadcs 
municipals. 

Art.12 Entende-sc por Plano Diretor, o conjunro de decisces harmonious, destiuadas 
a alcancar, no periodo flxado, determinados estAgios de desenvolvirucnto fisico, economico 
e social do Municipio. · 

I 

§ 2° 0 Plano Dlrcror devera ser elabJrado, com a participacao das associacces 
rcpresentativas da comunidade, diretaniente in'reressadns, cm conformidade com Q incise 
xn do art. 29 d~ Consti1Uiciio Federal. 

§ 3° 0 Plano de Dircror definira as areas cspeciais e de interesse urbanlstico ou 
ambienral, para o Peder Publico Municip~I. atraves de lei especifica, exigindo 
eprovciternentoadequado, nos termos previstos :no § ·1° do art 18'.t du Consrituicao federal. 

Art. IO Os instrumentos de Planejamento Municipal, mcncionados no artigo anterior. 
deverso incqrporar as propostas., consiantes tdos planes e dos prugramas seroriais do 
Municipio, observadas as suas apllcacocs, para o descnvolvimcnto local. 

An. 11 0 Plano ~iretor, a que 

0$C 

rcflrc o art. I 82 da Consiiruicao Federal, c o 
instrumento basico di\ politica urbana, 11 scr exefv~ada pelo Municiplo. 

:§ IO O Plano Diretor fix_ara os' crit~rios quc assegurern' a funr;Ao social da 
propriedndc, cujo uso e ocupacao deverao respeitar a legislaylio urbanlstica, a protccao do 
oatrimonio .artistico, historico, cultural c.arnbiehral, bcm corno, o Inrcresse da coletivldade. 
observados os incises VTI I e 1X do art. 30 da Cc\nstilUit;fo Federal. 

. 
Plano de .qove.n.10;_ I 
Lei · de'D] rei rizes O~t;amcnt~riasj 
Orcaniento Anual; · . 
Plano Plurianual. ! 

11. 
m. 
lV. 
v. 

,, ... . ~ ,.·. 



rrr--= -...-,=== ,:: ... 

An. 19 A delegacao de competencia scra utilizada come instrumento <le 
descenrralizacao administrativa, com a linalidadc de assegurar maier rapidez. c objetividade 
as decisoes, observados os Ii mites estabclecidosj na Lei Organic a Municipal. 

I 

Paragrafo Unico - A Administra~ao! Municipal podera, mediante convenio, 
precedido de autorizacac legislativa, delegar cofnpetcncia n 6rg3os ou emidades de Direito 
Publico J111emo. para a cxecucso de services \nunicipuis, tendo como objetivo principal 
cvitar II duplicidade de services de igual na1ur~ti 

' ! 

m. 

l .. nos quadros funclonais <la Adm(nistra9ao Publics. at raves da delegacao de; 
competencia, distinguindo-sc, cni principle, o nivel de dirccao de execuciio; 

JI. na' ~c;lio admiriistrariva, njcdiarue' a rnanutcncao de orgaos da Adrninistracso 
Direra OU, ainda, mediante con{1ertlos com orgaos OU entidades de ourra 
esfera de Peder; . ; 
no execucao de services da Ad111inistrn~iio Publica, para a Adrninistracao 
Privada, · medlahte contratos administrativos de concessao ou cros 
pennissivos ou autorizativos, precedidas de autcrizacao legislativa. 

I 

An. 18 A. Administrncao Central ca~ o estabclccirncnto de normus, pianos e 
prograrnas, a serern observados pelos dernais o~aps da Administracao Municipal, visando 
ao desempeuho de suas atribuicoes legals ou rcgul?.mc111ares. 

I 

1 

A11. 16 A exccucso.das atividades du ~dminis1ra~o Municipal scra, tanro quanro 
possivel, dcsccntralizada, de modo que as decisoes to mad as, guardem compatibilidade com 
o grau de habilitacao: de quern deliberar, capaz de formar mclhor juizo sob re os fates ou 
problernas apresentados. I 

An. 17 A descentralizacao efetuar-sc-a: ! 

SE<;AO Ill 
I . 

DA DESCENTI~ALlZ.-\(;:AO 

SE<;A9 n 
.] . 

. DA CO.ORDfNACAO 
Art. 15. A ur;ao administrative municipal sera exercida, rnedianre perrnancnre 

processo de coordenacso, sobretudo n.a e:<tlcu~iio dos pianos e prograrnas de governo, quer 
gerais ou setoriais. .. I 

Paragrafo c'.Jn.ico - A coordenacso ;sen\ exercida com tcdos OS nlvcis da 
-Administraeao · Municipnl, mediante a.re.ilizava'.l>, sistemurica, de rcunioes com secretaries, 
assessores, diretores, e.demais ocupantes de cargos com func;ao executive, sob a direcso do 
Prefeito Municipal. · t 

[\ . , 

... i: 
-···· 



I 

DA ESTRUTURA GERALDA ADi11NlSTlUCAO MUNICIPAL 

Ari. 22 A Esmnura Admi~istrativa do !~oder Executivo Municipal cornprecnde os 
orgaos da Adminlstracao Direta e as entidades d~ Adrninistracso. 

TITULQil 

no CON'~'ROLE 
I 

Art. 21 0 controle das acoes administrativas devera ser cxercido, em rodes 03 
niveis, 6rgiios ; entidades ·da Administra~ao Publica Municipal, cornpreendendo. 
particularmente: 

i 
I. o controle, pela chefia competentc, da exccucao dos pianos c programas 

admlnisirativos, bern como, das honnas que regem as atividades espccificas 
do 6rgao controlado; 

Il. o controle da aplicacao do diriheiro publico e da guarda dos bens do 
Municipio, pelos 6rgaos proprios dos sisiemas de contabilidadc e 
parrimcnio. · · I 

I 
SE9AOIV 

Art '20 E. facultadc ao Prefelto 1'.i1Jni~ipc1l, delegar competencia para a pratica de 
ates adminlstrativos, quando se tratarde: I . . . ' . . i 

L fota,;~o e relotacao no Ql;lad_r() df pessoal; 
II. criai;ao de comissces e ~esigna~Ao de seus mcmbros, cbservando o disposto 

no 811. 51 da L.ei Federal n°·866~93; 
m. instituiva.o e dissolucao de grup1s de trabalho; 
IV. autorizacao para contratacao .de servidores, por prazo deterrninado, e 

dispense, resguardado os direilos dos cont rat ados, rnediante auiorizacao 
legislative: I 

Y. abertura de sindicdncia: e de processes adruinistrativos, bem come aplicacao 
de pcnalidadcs; / · 

Paragrafo Unico - 0 ato administrative de delcgacao, que sera sempre motivado, 
indicara, com precisao, o scu fundamento lega] ou regul;,~tentar, a auroridadc delegantc, a 

('\ autoridade delcgada e as atribuicoes, objeto da delegacao. 

I .... , .. 



m. one . .\OS DF,ATUACAO PROGRAM.,'\.TICA 

I . . 
I 

I. Secrctaria de Adrninistracao i SEAD; 
2. Secretaria de Financas - SEFI:N. 

l , Assessoria Especial - ASSESP; 
.2. Comissto Permanente dc!Licitavao - CPL; 

2. 1. Membros da CPL, I 
J. Gahinete do Prefelto - GA:PltE; 

3 .. 1. Assessoria de Articul~~~o Polirica - ASP AP; 
3.2. Assessoria di Comunicacao Social - ASCOM; 
... 4.2. J. As'sisten?(a da +scb~·~; 
J.3. Conrroladoria Jntemar'<;:ONT.rN; 
J .4 Ouvidoria Geral- O.QVGER; 

4. Procuradoria.Geral do M.uhicipio- P!{OGER 
4.1. Subprocuradoria Fisdl - S UPROf,' 
4.2. SubprocuradoriaJudicial - SVPROJ: 

S. Sccretaria Executive - SECREX; 
6. Gabinete do Vice-Prcfcito1- G,\ Vl'RE 

6. I Assessoria de con)uniJa~ao social 
6.2 Asscssoria de anicuh11;)0 polirica 

I 
. I 

H. 6RGJ\.O D"BEXECUCi\O INSTRUMENTAL 
: 

c~rrr(1Lo 1 
l 

DA ADMlNlS'tRi}CAO om.ETA 

Art. ·23 .0 exerclcio das atividades da 1dministcac;i!o Direra sera respondido pelos 
org!o~ rubordi"i,ados, diretamente, ao-Chefe do!Podcr Executive, a saber: 

f 
I. 6rgaos de· apcio .e assesscramento direto ao Prefelto, com tuncocs auxiliares 

de natureza administrative; j~ridica c de represenracao dos interesses 
municipals e ccmuniterios; i 

IT. secretarias municipals, classiflcedas como de execucao instrumental (mcio) 
e do at1111~aq progratn~tica (lim)! 6cgaos de primeiro nivel hierarquico, com 
funi;~e~ de planejamcnto, comando, coordenacao, fiscallzaeso, execucso, 
controle c orientacao normative da ui;;.'io do Poder Execurivo. 

An. 24 A Estrutura Organizaeional aas!ca da Prefeitura Municipal de Itairlnga fic.J 
assim constitulda: I 

J, ORGAOS·DE APOJO E ASSESSORAi\ffiNTO SUPERIOR . : 

1 

~ 
I. • 



§ 4° Os cargos de provimenro cm comissao sao de livre norneacao e exoneracac, por 
pane do Chefe do Peder Execurivo Municipal. ! 

I 
I 
! 

. 
§ 3° A investidura em Cargo de Prov)mento Efetivo ou de Emprego Publico, 

dcpcndera de previa aprovacao em Concurso Publico de Provas e Tirulos, 

~ 1° Os cargos de pruvimcnto em com)ssao sfio os constantes do Anexo J, pane 
intcgranredesta Lei. I 

I 
§ 2° Os cargos de provimento eferivo serao regulamcruados. per Lei Municipul. 

! 
An. 27 0 Quadro de Pessoa! da Prcfeitura Municipal e composto por cargos de 

provirnento .efetivo e de cargos de provirnento ~m comissao 
I 

DA ADML"lfSTflJ\t,\O lNDIRETA 
I 

Art. 25 Entcnde-sc .por Administracao ffidircta, o coniuruo de enridades dotadas de 
Pcrsonalidade Juridica, criadas por Lei Municipal na lorma do Incise XIX do art. 37 da 
Ccnstituicsc Federal. I 

Paragrafo (Jnico - A ~dminist~ayao lfldireta compreende as· cmpresas publicas, 
sociedades de cconornla rnista, autarquias e fungavOcs publicns. 

Art. 26 A participacaode pessoas juridicas de Direito Publico lntcrno, no capital de 
empresas publicas e scciedadcs de economic rnista, criadus pelo Municipio de Itairinga, 
scra permitida, desde quc a maioria do capital, corn dircito II voto, per tcnca ao Municipio 

! 
i 
I 

C,\..PfTU~O Ur 

DO QUADRO DE .PESSOAL ~O POD£R EXECUTIVO 

! 
CAPlTULO 11 

I. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pcsca - SAG PE; 
2. Secretaria de Cultura, Tur~mo e E$pOrtCS • SECUTE 
3. Secretaria deEducacao - SEDUC; . I 
4. Secretaria de Infra-Estrvtura · SEINFR/\: 
5. Secretaria'de Meio Ambic{te e Defesa Civil - SEMAD; 
6. Secretaria de Plancjament e Desenvolvimento Bconomico- SEPLAD, 
7. Sccreraria de.Saude - SES, U. 

7. I. Hospital .e Matcrnidade Ester Cavalcante AS$Ul\yAo HJv(ECA. 
8. Secretaria de Trabalho e A,~ao Social · SET AS. 

I 

t' ..• 



. ('~\ 

. I 

' 
Art. 3 ~ Lei especlfica dispora sobre o Plano de Cargos c Carreiras dos Servidorcs 

Publicos Municipals, ocupantes do cargos de p1ovimen10 eferivo, 

Paragrafo Unico - A Lei Municipal, a.que se refcrc o caput deste artigc, dispora 
sobre a rcdimibui.cl'lo dos cargos de.provimento efctivo, entrc os orgaos da Adrninistracao 
Publica Municipal, criados por esta Lei. ! 

,. 
I 

§ 2° ·A: remuncracao do ocupante de Cargo Comissionado, nao detentor de Cargo 
Efetivo, c composta de vencimcnto t: represchca~ao. conforme o que dispoe o Ancxo II, 
desta Lei. ! 

I 
§ 3° 0 servidor, nae podera.acumular o\vencimc1110 basico do Cargo Eferivo, com o 

vencirucnto basico do Cargo 'Comisslcnado, resguardados os dirciros adquiridos. 

I 
Art. 29 A norneiiclatura ea quantidade dos cargos de provirnento em comissao siio 

os constanres dos a~exos I e n, desta Lei. I _. . 
Pnrdgrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento cm comissao e 11s 

fun~.6cs de conflenca que tenham side criados ~or leis autcriores, nao prcvlstos no Anexo I, 
a que se referc o caput destc artigo, resguardados os direitos politicos inerentes aos direitos 
adquiridos, . I 

An. JO A rernuneracao dos cargo; de pJoviml!nto cm cornissao, sso os constant es do 
Anexo ir, desta Lei. l 

§ 1° 0 Scrvidor ocupanre de Carg~ E/~tivo. nomeado para Cargo Cornissionado, 
tera acrcscido a run remuneracso, o valor da represento~ilo do Curgo Previsrc no Anexo II, 
desta Lei. : 

Art. 28 Os cargos de provi!flento·ei.n·c;Jmiss:\o, dcnominados Membros da Comissao 
Permanente-de 1=,icita~ito, s6 podem.ser pro~i~os por seryidores do Quadro Permanente do 

·pc1cJer·Ex~u1iyb: obs1ervado p dis·posto.no.ctiP(lf do nrt. 51 da Lei federal n° 8666/93 cJe 21 
de jun ho de 1993. ' 

I .~ .. 
·,· 



Art. J3 Compete i Comissso Permanente de Lrcitacao 
I 
I 

I. Realizar colera de precos e proccder as licitayocs municipals. 
U. Deterrninar a forma de licitay~O a scr cmpreendida, obcdecendo a legislacso 

vigenrc; I 
If!. Prcparar e expcdir .cartas-convite para os (orneccdores: 
IV. Elaborar e encarninhar, para publicacao, avisos c editais; 
V. Proceder as alienacoes de bens considerados inserviveis para a 

Administrayilo Municipal; 1 . 
VT .. Realizer as sessoes publicas para abertura dus propostas recebidas, 

VIL Submerer ao Chefc do .Gabinete do Prcfeito, os resunados das llcltacocs, 
Vlll. Presrar infbrmaeoes e c:mitir relat6rios pcriodicos, em cumprlmento as 

normas aplicadas ao serer; I 
IX Elaborar cartas-convite c prornover sun distribuicao; 
X. Proper homologacao, rcvogac;iio ou anulacao de licitacecs; 

I 

• I • DA COMJSSJ\O PER..'\'JA~NTE lJl,: LlCITA(AO 
' 

' i 
I 
I 

I 

TiTU.4om 
nA COMPETENCIA DOS <~RGAOS JNTEG~\NTES 

DA ESTRUTURA ORGAfHZ,\CIONAL BASIC.1\ 
I 

CAPiTirr .O I 
. . I 

DOS ORGAOS·DE ~POIO S,'CJPF.RIOR E ASSESSORAi\1 ENTO . , • . I 
I 

· SECA.:O T 
I 
' 

DA ASSESSORiA ESPECI,\ L 

Art. 32 Compete :i Assessoria Especial} 

l. Assistir, politica c socialrnente, io Chefe do Peder Executive, encarregando- 
se de todas as. atividades rorinelras e circunstanciais; 

fl. Assessorar o Prefciro por rodes os meios e esforcos disponivcis, em sua 
represen111~ilo politica c 'social: 

III Promover a articulacao e apoio especial nos orgaos da Adminisrracao 
Municipal, interrncdiando .entrc ,}stes e a Comunidadc; 

fV. Transmitir c corurolar as ordens eruanadas do Chcfc do Peder Executive. 
V. Participar das atividades rclacionadas com o cerimonial publico, agenda e 

audiencias do Prefeito Municipal; 

_ I 
SECA(;) ll 

('\ 

i ... . 



I 
• I 

SECAJ rv 
DO GABll'/ETE DP PRLFEITO 

! 
I 

Art. 36,· Compete ao Gabinete do PrefeitQ Municipal 

I. Assessorar o Prefelto em sua reprlsenta~ilo polluca c social: 
11. Estabelecer a agenda diaria d~ Prefeito e coordenar o roteiro de suas 

audiencias: 1 

IJ1. Estabelccer contatos C audiencias COm autoridadcs e representacoes de 
-grupos sociais e politicos; j . . 

IV. -Manter o Prcfeito lnformado sobr.e as maierias divulgadas pela irnprensa, de 
intercsse da Adrninistracilo Municipal, 

V. Assessorar o Prefeiio Of\S atividades tic comunicacao social, a cargo dn 
Assessoria de Cornunicacao Social; 

VJ. Reccber, redigir, expedir e controlar a, correspondencins oficiais do 
Prefeito, organizando e mantendo nrualizedo respective arqulvo; 

VTI. Zelar pela manurcncao, uso c ~~ardu do material de expcdienrc e bcns 
patrirnoniais do Gabinete; . 

VII 1. Coordenar providencias para o ilP;Oio ao Prcfeito, cm relacao aos rneios de 
transport es: · 

Y'' ' \ 

Art. 35 - Rcvogado 

i 
S.ECAQ in 

- i ' SUBSECA0 UNfCA 
I 

DOS MEMIJROS DA COMJ~SA? 1ERMAN f:NTE DE LICJTACAO 

Art. 34 Compete aos Mcmbros da Cornissao Permanente de Licira~i!o: 
I 

L Participar do processo de coleta1dc precos: 
II. Expedi~ cartas-ccnvite .pnra os f~rnccedn~cs: 
in. Encaminhar, para pubhcue,:iio, avisos c edirais, 
fV. Pnrticipar dos trabalhos relatives as ulicnacccs de bens considcrados 

inserviveis, Pl!I~ a Administrat;:aQ Municipal; 
V. Provldenciar' a distribui~ao de caitas-convitc e promover sua distribuicao, 

Vl. Cumprir as.normas eprocedimeruos relatives as licitacoes: . . i 

I 

D l.b 'b I . I .r: 1· . . . ~ t erar so re recurses re at1v?s nos proceu1me11ws. rcuatonos: 
Deliberar sobre qnalquer m~~eri? referenre as licitavoes; 
Sugerir nonnas relatives as liciiai;:ocs; 
Acompanhar o avaliar o cumprimento de normas e procediruenros relatives 
as licitac5es; I 

I 

xr, 
XJJ. 

XIII. 
XlV. 



I. Acompanhar as atividades promocionnis volradas, n realizacao de evcrnos 
oficiais do Govemo Municipal; 1 

n. Acompanhar o dcsenvolvimeruo das aiividades relacionadas com pesquisas 
publicitarias e prornocionais; : 

HI. Promover e acompanhar I\ execucao dos trabalhos pertinerues o area de 
prupaganda; · 

! 
SUBSECAO fl 

i 
DA ASSESSORL.\ DI!: COJ\1.lJNICA'"'AO SOCIAL . I. "' 

Art. 38 Compete il Assessoria de Comunicacno Social: 

IV. 

ru. 

l 
I. Manter aniculacao pcrmanentc corn o Legislarivo Municipal, para facilii ar a 

aprovacao de aios emanados do Peder Executive: 
11. Promover a coordcnacso polirica, enrrc os poderes consrituldos c as v:1ria~ 

esferas admlnistrativas; 
Assistir ao Prefeito, ·no que c~nge a iufonnacces pottticas, propiciando 
ttrticula~ao satisfarori« com as liq_eranr;:as muuicipais: 
Preslar informacoes ao Prefelto jMunicipal. objctivando rnante-lo cicrue da 
repercussao das ncoes municipals, junta a populacao; . . 

l 
! 

Art.37 Compete a Assessoria de Anlculacao Politica: 

: 
IX. Orientar os setores cornpetentes com referencia it agenda de viagens do 

Prefeito, idenrificando prioridades, para o atcndimento de comprornissos 
agendados;· i 

X. Interagir' 'Com a Assessoria dei Comunicacao Social, para divulga,;iio <la, 
atividades telacionadas com o Gabinere; 

Xl, Reccpcionar autoridades c encaminhar as pessoas no Gabinere do Prefciio: 
XH. Lavrar osterrnos .de posse doJ secretaries municipals e dos dirlgeutes de 

orgaos, Qiretilmentc.subordinadJs ao Gablneie do Prefcho; 
Xfll. Preparer, instruir, cuidar da ua&iita<;5o c disposicao de processes, papeis e 

documentos sujeitos ~ dcci.siio dp Prefeito; 
XIV. Organizar e executar os services de ccrimonial; 
XV. lnteragir com a, Controladoria lnterna, Assessoria de ,\rticula,llo Politica c 

Ouvidoria Geral, para: divlllg~<;~f das atividades nli descnvolvidas; 

I 
SUBSEC:\O I 

DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLJTlCA 

:" .. 



l. Prester assistencia tecnica ao As~essor de Cornunicacao Social; 
Il. Plfrticipa·r de atividades promocionais: 

ID. Desenvolver.isob orientacao do .~ssl?ssor de Comunicacao Social, atividade s 
rclacionadas com pesquisas publicitarias c prornocionais; 

IV. Participar da elaboracao de programas de comunicacao social; 
V. Arquivar materials publicitarios promocionais, 

l 

I 
SUllSE~A.0 iv 

I 
I 

. DA CONTROLADIRIA INTERN,\ 

An. 40 Compete it Conrroladoria lruernaj 
I 

I. Planejar, orgnnizar e supcrvisibnar as arividades de coruroladona na 
Prefeituru, obscrvando principios llcgais, politicos c diretrizes adoiadas, paru 
definir formas de comroles crcamenuirio. contabil c Iinanceiro, adequadas ns 
estrategias, a scrern utilizadas: 1 

IT. Efetuar trabalhcs deAuditoria Imerna, apurando eventuais falhas, consrantcs 
de docurnemos, relacionados as a~eus de orcamcnto, triburacao, fiscal. civil e . 

Art. 39 Compete a Assistencia da Asscssoria de Comunicacao Social. 
I 

SUOSECAO m 
~ i . 

DA ASSlST~NClA i», ASSESSO~\ DE COl\fUNICAO SOCIAL 

IV. · Coordenar a elaboracao de prograrnas pc coruunicacao social, desenvolvidos 
pelos orgaos da Administrat;:lo tvtunicipal; 

V. Coordcnar 3 edis:ao de.publicacecs oficials do Municipio; 
V1 Coordenar as aiividades de redacac. reportagern e fotografia da Prefcitura; 

Vll. Controlar e arquivar rnateriais p;ublicitarios o prornocionais: 
vm. Coordcnar a elaboracao do programs de comunicacao social, dcsenvolvida 

pelos 6rgao~ dn AdministQl9?0 ~1unicipal, 
IX. Proceder.a rcda~~ de textos tccnicos, dcstinados it divutgacao; 
X. Promoveracocs govcrnameritai~. direcioundas ao publico cm geral, visando 

a man'uten~o da hon irriagem d~ Prefcirura: 
Xl. Acompanhar o-Prefeito nos cveruos, fornecendo as informacoes necessarias, 

_para aprimoramenro e exito dos !mcsm9s; 
Xll. Manter conraios com 6rgiios ~:i Adrninistracao Municipal, ern rodes os 

nivcis. corn cntidades publicas em geral, bem corno, com insthuicocs 
privadas, objetivando ao cumpnmeruo do piano de Cornunicacao Soci:11 du 
Prefeirura; I 

XIll. Colaborar no programacao e 11a orga11i1.u<,:i\u das viugens e visitas do 
Prefciro; 

- . :· 



..... ::?C .... C 

Ouvir, recolher e apolar as, soliclracces, dcmandas, rcclamacocs ..: 
proposicoes dos munlcipes: 
Arender e avaliar as opinioes, sugestoes c rcclamacoes do usuario do service 
publico, prccedendo ao nccessado encarninhamento aos 6rgijos competerues 
do Municipio; l 
Proper medidas para melhoria ~Ins condlcoes de atendimenro de usuarios. 
dos services publicos municipai~, 
Recornendarao Prefeito Munici al, quando julgar necessario. .a lnsrauracao 
de inspecoes, audlrorias, inve] tiga(,:oes e sindicfincias, cm orguos da 
Adm(nistraciio Publica Municipal;' 
Oferecer orie(ltary!O e assessoramcnro as sccrcrarias murucipars quanta us 
medidas corretivas, quc rcsultern em rnelhoria de qualidadc, no desempcnho 
dos services publicos: i 
Promover a consciemizacao intema e exrerna dos beneficios resuharues da 
parceria Govemo, Sociedade e Cidadso; 
Aproxirnar . os agentes dos services publicos, de scus usuarios, dando 
transparencia 11 toda a sua dinMn(ca; 
Oferecer garantia no tratameruo imparcial, isento e legal nos s1:1v11,:o~ 
municipais; 
Desenvolvcr campanhas internas, cm favor dos services publicos cfctivos e 
rapidos e atendimentos dernocratizados; 
Mamer o Prefeito · Municipal,' pormanentemente informado, sabre o 
andamcnto dos pianos e a~es. def sua ccmpetdncia: 
Presrar informacoes c emitir relat6rios pcriodicos, cm curnprirnento ils 
normas aplicadas ao sctor; 1 

I_ 
SUBSEQAO V 

I 
D_A OUVJ.D?J}IA GEML 

Art. 41 Compete a Ouvidoria Goral: 

rx. 
x. 

rv. 
V. 

VI. 
VII. 

·vm. 

trabalhista, analisando documenros de processamcnto dos operueees, saldos 
de contas, bens, valores e d4mais ac;:oes adminlstrativas, com vistas e 
Eiscalizac;ao dos precedimcntos adruinistrativos c ii ccrtificacao de real 
siruacao patrimonial e.1inanceir4 da, Profeuura; 
Realizer auditorias 'contabil, [ financeirs, orcamenraria, operacioual ~ 
patrimonial-nos orgaos da Adm1nistrnc;iio Publica Municipal; 
Rcalizar pericias e revisocs.contpbeis; 
Ela borar _programtl.s de o,~ditorio: 
Coordenar levantamentos dc.inlnu\rio; 
Dar cicncia ao Controlador Intcrno, sobre as irregularidades ou ilegalidades: 
Avuliar asarividades fins dos 6r~os municipals: . I 
Exarninnr ljcitac;:Ocs,.contrnlos, ii)us1cs, convenios e ourros instrumeruos: 
Exercer outras atividadcs correlatas. 

I 
I 

m. 

L 

f I. 

JI I. 
IV. 

t, v. 

vr. 

vu. 
YUL 

lX. 

x. 
XI. 

........ 



SUDSE<;{\O LI 
. I 

DA- SUBPROCURADORL\ . .ruo I CIA L . I . 
I 

An. 44 Compete A Subproculadoria Judi~ial· 
I 

I. E.mitir pureceres c inform~yoes sobre assumes de naturcza juridica: 
11. Revisar projetos de lei, decretos e atos de intcresse do Municipio; 

III. Elaborar, examiner e reviser atos ricrmativos, 
I V. Emitir parecer, em processes administranvos: 
V Prester · assessoramcnto juridico no Prcfciio e aos dernais 6rguos do 

Municlpio. i 

' I 

Art. :13 Compete a 'Subprocuradoria Fiscal: 

I. ~r?ceder, .i cnbr~nya de Divida ~tivn, cxrrajodicialmente e, n3o conseguindo 
exuo, proper acao cornpetente: , 

11. Fiscalizar a lnscricso da Divida ~tiva do Municipio, 

SUBSE<;AO I . . I 
I 

DA SUB.PROCLJRA•OO'RU FISCAL 

I 
I 

SE~~O V 

DA PROC.t1RA.O.ORIA· GlRA L,' 00 MlJNJCiPTO 
. .· I 

Art. 42 Compete f Procuradoria Goral 90 Municipio: 
• I 

I. Represenrar e .d~fend~[. ju~iclnl e cxrrajudicialmcntc, os interesses do 
Municlplo, emqualqucr foro oulin~1ancia; 

Il. Sugcrir ao Prefeito providenclas, de ordcm jurldica, que sejarn de interessc 
publico e de boa aplicacao dss leis vigerucs; 

ill. Elaborar e examiner comraios.j convenios, acordos e ourros insirumeuros 
tecnicos QU jurldicos. a serern firrua dos pelo Executive Municipal; 

· IV. Proceder ii·cob.ran~a da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmenre: 
V. Proper ao Prefeito .ou aossecretarios do Municlpio, us rnedidas quc julgar 

'necessarias a unifor~niz1).yao.da jl1risprudencia cdrninlstrutiva; 
VI. Desenvolver estudos, visoi:ido ab aprimoramento da lcgisla<;!o tributaria do 

Municlpio c suu ntunlizacilo sistematica; 
I 

.I 
• ! 
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11. 

m. 
lV. 
v. 

(, vr. 
VT!. 

vm. 
IX. 

DA.SECRETARii\ DE FJNAN(AS 
' ' Art. 46 Compete a Secretaria de Finances: 

I 
I 

Estabelecer politicas, diretrizes e norrnas de Administracao Geml. para <J 

Municipio; 
Planeinr as .a¢~s· estrategicas dos sistemas de recurses humanos, material c 
de ~oderniza,,;:ij9 da m~qui.na a9minis1rativa municipal; 
Coordenar a elabcracao'de planps. programas c projetos; . 

Manter Banco de· Dados atuali1ido, disponivel a rodes os cidadaos, usuarios 
do Sistema; I 
Dcflnir a politics administrative da Prcfeitura, dererminando os objerivos 
gerais C especlficos C, pCOnlOVCOdO llrticulnylo Wm !IS dernais areas: 
Proper medidas de reestruturacao administrative de orgaos da Adrninisrracac 
Municipal, quando necessario; j 
Promover -estudos e exercer 01 cont role da politica salarial dos servidores 
municipals: I 
Promover a divulgayao das ai;Obs de governo, em parceria com a Assessoria 
de Comunicacao Social: ! 

' Cumprir c fazcr curnprir a legislacao vigenre, 
I 
! 

SEC,~O CT 
I 

r::e, 

Art. 45 Compere a Secretaria de Adrninisrracao: 

CAPiTCILO 11 
. A .• I - DO vRGAO DE EXECUfAO fNSTRliMENTAL 

I 

SECAO I 
. I - 

DA SECRETARJA D~ AD~HNJSTRA'°AO 

IX. 

VIII. 

Vil. 

Emitir parecer.sobre os proc<!Jimentos licirarorios e os atos que envolvam 
niUtaydO pnllimo.oio); . i 
Asscssorar a Comissao.Pcrrriancnre Lie Liciracao na claboracso de edirnis c 
[ulgamenio dos p_ro_cessos licitn1:6rios; 
Propor·as a<;oes clo Municipio, interpor os recurses cabiveis c acorupanhar us 
proct:sson~m toda ~ua·1ramitav3o ote a ultima instiincia; 
.cor.1e~i1k, 11s · ~y<Se$" i~terposta~ contra o Municlpio, interpor os recursos 
~aptvei~ ··C acompanhar .OS professos cm toda sua tramitnyUO ate ~ ultirnu 
instancra; I 

. I 
' 

VI. 

... 
. .·- ... 
"'"" •.• r 



I 
I 

I. Coordenar as politicas do Municipio, nas areas da agriculture, pccuaria c 
pesca: . ! 

II. Elaborar Plano Diretor e mpde!b de g.:sti!o cornpativel com as acoes de 
dcsenvolvimemo, programadas [no arnbito dos serores da agricultura, 
pecuaria e pesca: I 

I 

An.4 7 Compete a Secrctaria de Agrlcultura, Pecuaria e Pesca: . . . 

CAPlTlJJ+O ITT 
I 

DOS ORG . .\OS DE ATUACr'-0 PROC RAMA TlC:\ 
- I SECAO I 

I . 
DA SECRJ::TARIA OE AGR!CULTllRA, I''ECVA.RIA e PESCA 

n 

1 
I 

I 
I. Dirlglr, superlntender e orient~r as atividades de flscalizacao, tributucao. 

arrecadacao'e controlcdas rend~s do Municipio: 
U. Exercer a coordenacao geral, n bl ricntu1yao normotivn, n supervisao tecnica c 

.a renliz:a~o de atividadcs relativas no conirolc orcamemarlo. .10 
acompanhurnento finunceiro, i'I Jomal>ilidotl1.\ t !l prestacao de comas: 

Ill, Dirigir, supcrintender, orienter ~ coordenar as aiividades da Adrninistracno 
Tributarie' e dos-encargos legals 1do Municlpio; 

l V. Elahorar ates normativos sobre} organizacao administrativa e tributaria do 
Municlpio, observada ii ~plicaya,o de leise dccrctos peninentes; 

V. Analisar e avaliar a repercussab de medidas. no campo tributario, sobrc a 
economia do Municlpio; I 

'Vl. Pesquisar formos cconomicas c!inovadoras. quanto a educacao do cidadao, 
para n importaucia do papel social dos tributes: 

VII. Idemificar novos metodos, ferramcmas, recnicas de gesrao e tecnologias 
aplicaveis a area de arrccadacao e triburacso, . 

VIU. Aprovar a programacao. a I ser execurada pelas varies unidades 
administrarivas e a proposta orcameruaria anual, promovendo as alteracues 
dos ajustes que se Iizerem necessarios. 

IX. Elaborar o Planejamenro Financeiro; 
X Acompanhar a siruacao financ1iru <la Prefeitura, observando se a rnesma 

permanecc fiel ao que foi planejjdo; 
XJ. Dirigir e comrolar os services da Divida Publics Municipal; 
xn. Refercndar atos, comraros ou convenios, c:111 quc a Secretaria seja pane, cu 

quando, com cornpetencia dcleg~da; 
)(111. Atender, prontarnerne, as requisi~oes c pcdidos de inforrnacoes proveniences 

do Judiciarlo c do Legislative, ou porn fins de inquerito administrative: 
XIV .. Conceder parcelarnenro de dcbi14s Iiscais, dentro da sua competencia legal: 
XV. A tender as solicitacdcs e convocacoes da Camara Municipal; 

XVl. Elaborar, cm conjunto com a Sccreturia de Adminlsrracao, a programacao 
financeira de desembolso: 

'- .. •. 



e csportiva, obedecendo nos 
I 

I 

Fiscalizar os locals de pratic~ cultural 
dispositiv~s· legals e regulameni~es; 

I 
! 
I 

VJI. 

An. 48 Compete a Secretaria de Culture. Turismo c 1-::sporics: 
I 

l. Prornovcr o descnvolvimcnto .das poliiicas culturais e esportivas do 
Municipio; ; 

U. Viabilizar a implemeniacao d~ planos-prograrna e projecos culturais e 
esportivos; · I 

m. Manter artieulacao com os orgaos exrernos, sejam cstsduais, federais e 
outros. visando a captacao- de recurses, para a implantacao das politicas 
culturais e esportivas; 

lV. Assegurar o processo de modernlzacao da Secreiaria; 
V. Assinur atos, contratos c/ou con~enios. cm que a Sccretaria seja pane, ou 

quanclo river cornpetcncia delegnda: 
VI. Dererrninar eaprovar o calendario cultural e esportivo; 

f\ 

I 

SECAO n 
I 

. i 
DA SECRETARIA OE CUL TUR.A, TURlSi\10 E ESPORTES 

poscu: 1 ··xv. Proceder ao rnapeamento das • comunidadcs que exercern utividades da 
agricultura, pecuaria e pesca; 

xm. 
XlV. 

XJ. 
.XJr. 

TX. -x. 

vn. 
vrn. 

Vl. 

JV. 

I 
I 

Gerenciar os services publicos 111u111c1pais, bern come, oriernar o 
procedimcnto de fiscalizaydo, n'ns areas de sua competducia: · · 
Articular-se com ·us dcmais I secretaries do Municipio e com orgao; 
integrantes da Administracso Publicn Federal c Estadual, visando a perft:itu 
execueaode atividades, nas sua~ areas de competdncia: 

V. Coordenar a; elaboracac "de projetos, prcparando pianos, orcameruos c 
tecnlcas de execucao, para as atividadcs da agricultura, pecuaria e pesca; 
Proceder ~ ~valiav~o geral .~a{ condicocs cxigidas, para as atividades da 
J3griq\Jl1urn·, ~cuai:1a e da pcs&o. estudando as projetos e exaruinando as 
caracteristlcas do terreno disppnivel, a firn de determinar o local rnais 
apropriado, para cada uma das ~rividades acima: . · 
Dcfinir valorcs de taxas, em corijunto Wm a Secret aria de Pinancas; 
Deti1~i~ politicas, p;ra o dcsclwolvimcmo das arividadcs du e grieutu.r». 
pecuana e pesca; 
Coordcnar as atividades das iircJs du agriculture, pecuaria e pescu; 
Elaborar projetos de pmtey!!of conscrvacao e manejo do solo e agua, 
vclrados ao processo produtivo;, 
Promover a produ~· e O fomen\o agropccuaric e de pesca: 
Promover a classitica~fo e inspc~o de produtos animals, vegeiais e seus 
derivados; ; 
Definir polfticas, visando incent(var a producao de agrcpecuaria .e pcscado; 
Celebrar contratos e convcnics com or~dos cstaduals, nacionais e/ ou 
irucrnacionals, com vistas ao descnvolvimcnro da agricultura, pccuar ia 1: 

Ill. 



I . I 

I 

Art. 49 Compete a Secrctaria de Edulyiio: 

I· 
Vil!. Aprovar a programacso' a ser ~~ecu.tada pelas unidadcs administrntivas da 

Secretaria; 
rx. A pro var.a lota~1o .d~ servidoresj por unidade adminisrrarivn: 
X. Aprovar o Pinna do Cnpacita~io' pa"" os servidores da Sccreiaria: 

XT. · Pmmover acocs, visundo a I preservacao do patrimcnio documenral, 
biblicgruflco, etnico, cultural, ,hist6rico, artistico, natural, arqucologico e 
~9uitctonicp do, Municlpio; j 

XH: Viabilizar acccs artistico-culturais no t\fonicfpio, no campo audiovisual, 
prornovcndo sua difus!o; I 

Xlll. Prornover o descnvolvlmcnto do politica de a~iio cultural do Municipio, em 
especial das artes cenicas e da nj(1sica: 

XlV. Prornover campanhas culturais r esportivas. voltadas paru A difusao de umr, 
ccnscieruizacjlo preservacionista do Parrimonio Historico do Municipio; 

XV. Revftalizar a pratica esportiva, I cm todo o Municlpio. ahrangendo as mais 
diversas mcdalidades, cm todoslos scgmcntos socials; 

XVl. Aprovar a programa~~o c prop1stn orcamcnraria anual a ser executada pelas 
unidades adrninistrativas: 

X Vll. Gerenclar as acoes desenvolvidas petas unidades intcgrantes da estrutura 
organizacional da Sccretaria; I 

XVlll. Preservar e conserver os museus, edificios hist6ricos c outrus cquipamenros 
de visitacao publica; 

XIX. Prornover a divulga~:ao das rdliza<yocs da Sccrciaria junta ils auroncadcs, 
essociacoes, entidadcs, orguos d.: comunicaclto e ao publico em geral: 

XX. Manter os servidores da Sccrct~1riu inforrnados sobre as normas, poluicas c 
diretrizcs adotadas pela Prcfeirura: 

XXJ. Assisrir ao P(efeito nos assumes relacionados com a propagacao da cultura, 
da ciencia, da arre, (In tecnologi~ e do esportc; 

XXII. Proceder ii escolha de locais, providenciandc a momagcrn <la infra-estnnura 
necessaria a realiia)it(? de eventos, bcm corno os sisrernas tie sonorizacao: 

).').TII. Exercer o planejarnento promocionul de daras cornemorativas, campanhas 
cspeciais e outros evenros; I 

XXTV. Coordenar as politicus governameruais 1111 area de rurismo: 
XXV. Planejar, coordcnar e executer J piano de dcsenvolvirnento <lo turismo; 

XXYI .. Promover artlculacoes ~om oy1ros orgi\os municipais, e demais niveis de 
Governo e entidades de iniciativa privada, para a prornocao de projctos 
turisticos; ! 

XXVII. Organizar e executar, cm a~ao iutcgrada com os 6rgllos de comperdncia 
especifica, o calcndario de promocao turistica do Municipio; 

XXVIlJ. · Planejar e estimular o descnvolvimeruo do ccoturisrno; 
XXIX. Coordcnar as atividadcs desem!olvidas na Biblioreca Municipal; 

! 
s~c.A!o iu 

I 
DA SECRETAlllA DE EDUCAC,-\0 

I 

0 
7 

.~ 
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.r\ An. 50 Compete a Secretaria de Infra-Estrururc: 
I 

I. Coordenar as pcllticas do Mu~ciµio, na area do Dcsenvolvirnento Urbano, 
da Habiracao, do Saneamento uasico, dos Transportcs c Obras, da Energia. 
da Comunicaesc, da Seguranca le Transite Municipal; 

II. Elaborar Plano Diretor c modelo de g·es1~0. cornpanvcis com as acces de 
desenvolvirnento programadasj no umhi10 dos serorcs de transporres, 
saneamemo. drcnagem, esgotpmcmo sanltario, abasrecirneruo d'agua. 
energia, comunicacoes, b.,bicayao, descnvolvimcnto urbane obras publicus. 
seguranca e lriinsito; I · 

m. Definir politicas de ordenamcnto da ocupacao do solo urbane, bem coma, 
proper legislaeao, disciplinando ~ materia: 

IV. Gerenciar os services publits rnuniclpais, bem corno, .orientar o 
procedimcnto de fiscalizacjto, nar lsre,,s <le sua cornpetencia; 

! 

SECAO IV 
I 

DA SECRET ARIA DE !NFR.A·£STRUTURA 

! 
i 

. I 
T. Promover cdesenvolvimento dns politicos cducacionais do Municipio: 

11. Viablllza» a implernentacao d~!planos, progrurnas e projctos educacionais: 
In. Manter articulnyao com os 6,rgi\os cxternos, sejam estaduais, federals e 

outros, visando ·a c.aptil\:JO uJ recurses, para a irnplantacao das pclltica s 
educacionais; · I 

IV. Asscgura~ o processo de mouer.t1izu,iio da Secreraria: 
v. Assinar aros, contraros e conv~r· ios e111 CJUC f\ Secretaria seja pane. se houver 

delega¢o de cornpetencla; · · 
VI. Determiner e aprovu.r o calcnd:irio escolar e o nurnero de vagas, nos 

e~t~boleci~entos de. cnsino muhicipal: . 
Vil. Fiscolizar as escolas municipuis, obcdccendo nos dispositivos legais e 

regularnentares; I 
VHJ. Aprovar a programacao a ser exccutada, pclas unidades adruinistrativas da 

Secretaria; · : 
IX. A pro var a 'lotacao de scrvi~ore{ par unidade administrativa; 
·x Aprovaro Plano de'Capacitacao para os servidores da Secreraria: 
Xl. Aprovar a pro~ratnu<;ilo e prop7sta orcarncntaria unual, a ser executada pelas 

unidades admliiistrativas; 1 • • 
Xl]. Gerenciar as a¢es desenvolvidas pelas unidadcs integrantes da estrutura 

organizaclonal da Secretaria: I 
:\'TIT. Promover o. d;vvlgayiio das .rcaliz ... acoes da Secreturia, junta As auioridades . 

. essociacces, entidades, 6rg!os de comunicacao e ao pubtico cm geral; 
XJV. Manter os servidorcs d.ll Secre1~na inforrnados, sobre as nonnas, politicas c 

diretrizes adotadas pela Prefeitura: 
XV. Asslstir ao Prefeito nos assumes relacionados a propagacao da ciencia, da 

tecnologla: 

,--. 
I ) 

. r. 
! 

. 
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SE<;AO V 

D~ SECRETARJA DE l\•1£10 ~l\lllI.ENTt:, OF.FE-SA Cl.VIL 

An. 51 Compete a Secretaria de Mdo )ml,icmc c Defesa Civil: . I 
T. Coordcnar aspollticas do Municipio, nus areas do Meio Arnbicnte; 

D. Coordenar o sisterna de gcstso ambicntal para exccucao do politica de mcio 
ambieute <lo Municipio; 

Ill. Licenciar, desde que seja estabelecido 11111 convenio corn 6rgiio compercnie 
federal c/ou cstadual, atividades, porencialmente poluldoras. e rnodificadoras 
do rncio ambientc; : 

IV. Coordcnar a politica de educacao' nmbiema], no Municipio; 

V. Impleruentar a recuperncao 11l1biental c o reflorcstamcnto cJe areas 
degradadas; 

/::, .. 

I 
i 
I 

V. Articular-se com as, dcrnais I secretaries do Municipio c com orgaos 
lruegrarues daAdministrucao I?ublica Federal e Estad~al. visando :i perfciia 
CXCCUy39 de atividades, nas su1s UfCOS de comperencia; . 

VT. Coordenar a el:iboravfo de projeros. preparando planes, orcumentos, tccnicas 
'de exccucao- C outros dadosl para possibilitar e oricntar O tr.1pcJo, a 
c?n~truciio, conservacao e r1modelai;llo de obras, dcntro dos padroes 
teem cos; 1 
Proceder a avaliavao ge~al das ;condicOcs para a obra, estudando os projetos e examluando as caracteristicas do rerreno disponlvel, para determiner o 
local mais apropriado. para a cc:lns1ruclio; 
Definir valores de taxas; e111 codjunto corn a Secrctaria de Financns: 
De~nir pollticas, para o desem·?lvimento urbane c rural do Municipio; 
Coordenar as atividades de obras e services publicos urbanos, no :1mbitu 
municipal; : · 
Elaborar projetos, construir e conserver as obras publicas municipals: 
Elaboror projctos, para a abertura de novas arterias, pavi rncntacao de I uns c 
Iogradouros publicos; I 
Acornpanhar a obscrvancia das .normas de- urbanismo e postura de inreressc 
do Municipio; 1 
Llberar concessdes, para funcionamenro dos services de transpoucs 
coletivos, tilxi !l mote-taxi; 1 
Mamer logradouros publlcos, tais como avenidas, pracas. parques e outros, 
em pcrfciro estado de conscrvacao; 
Celebrar comratos e convenios corn orgaos estaduais, naciona is 1:/ ou 
internacionais, corn vistas ao desenvolvimcmo tecnologico do Municipio, 
Coordcnar, na Area municipal, advcs d!I Guarda Municipal, :l~~s de prorecdo ~10 
patri111611io do Mun1clpio e :1 inteerid:i.dc du populacto: 
Realizar o controle, supervisjo e orienray:io d~ tr:u1.si10 c do 1rafogo no pcrimctro 
municipal; · 

VII. 

VllJ. 
IX. 
x 

X:1. 
(\ Xll. 

xm. 
XTV. 

xv. 

XVI. 

xvu. 
xvm. 
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XVIT. 

XVIII. 

,r'"'\ XIX 

"' xx. 
XA1. 

XXll. 

XXUJ. 

l)~ SECRE'l'ARIA DE PLANEJAMiNTO £ OESr:i\'VOLVlMENTO 
. ECONQMICO. 

Art. 52 Compete -a Secrctaria de Planeja11ten10 c Deseuvolvimento Economico . 
. I 

... 
1- 

·' - . 
... 

YL 

vn. 
VflJ. 

DC. 

x. 

XL 
XIJ. 

xiu J,,-, 
>..1V. 

I 
Elaborar Plano. Diretor C· mode\o de gestao, compativeis com ns acoes de 
desenvolvimeuio programadas, ~o iimbito do meio arnbiente: 
Gerenciar os services publi~os numlclpais, bem come orientar o 
procedimentc de fisc:iliiny~o. nas areas de sun cornpetducih; 
Articular-se com as dernais sccrerarias do Municipio e com 6rgJo~ 

.integrantes da AdministrQyno Nblica Federal e Estadual, visando a perfeita 
exe~u¢ao "de ativldades, !111S "suas;arcas de cornpetencia; 
Coordenar a elaboracao de. Pfojetos, preparanc.lo pianos, orcamentos e 
tecnicas-dc execucao para o Mei? Ambiente; 
Proceder ~ avalinr;:ao amblcntal das condicees exigidas para as obras, 
estudando os projetos e examinando as caracterist ices do terreno di sponlvel, 
para definir n legalidadc de consirucao; 
Definir politicas para educaeao, ~efosn e recuperucao do Mcio Amhienre: 
Subsldiar o monitoramenro das condicces nmbieruais do Municipio: 
Celebrar contratos e convenios com orgaos cstaduais. naclonais e/ OU 

Inlernacionais, que tenharn por; objcto o Meio Arnbiente, se para 1an10 
houver delegacao da autoridade competente: 
Elaborar propostas de normati~a~ao. planes dtrciores e de manejo de 
unidades de conservaeso qmbien;a1, projetos e modelos de gestllo ambiental. 
tendo coma meta o desenvolvirnento sustentavel dos recurses naturais do 
regj!io; i 

XV. Coordenar as politicas govemameruuis de defesa civil; 
XVI. Coordeuar n Dc:fcsa Civil, na :arda de ubrangcncia do Municipio, con: , i.,l.i~ 

A gerantie dos dircilos que a .cada pessou assiste, de receber legirirna 
protecao, para sua 'incolumidadc e socorro, em casos de infortunio ou 
calarnidade: . , 
Orientar, articular e realizar acocs, para a assistencia aos cidadaos, em caso 
de infortunio ou cnlamldade: · I 
Estudar, definir c promover norinns, pianos e procedimemos que viscm o 
prevencac, socorro e a assisicncia da populn<;~o e recuperacao .de areas, 
quando ameacadas e ufetadas por fatores ad versos: 
Realizar csrudos, avaliar, sugerir obras e medidas de protecao, corn o intuho 
de prevenir ocorrencias graves. e reduzlr riscos cle desastrcs: 
Prornover carnpanhas educativas, junta as cornunidades e estimular o seu 
envolvirnento, motivando atividades relacionadas com II Defesa Civil; 
Aruar na iminencia e cm circunstdncias de desastres; 
Prevcnir ou rninimizar danos, sqcorrcr e assistir a populacces aferadas, 
reabilitar e rccuperar cs cenarios dos dcsasrres: 
Realizar a avaliacaode danos ocorridos; 

I 
I 

. I 
SF.CAO ,VI 



• I 
SECAq VU 

PA SECRET ARI!.\ ne SAIJDE. 
I 

An. 53 Compere a Secreraria de'Soude: I 
I. Planejar e executer e, politica municipal de saude; 

Il. Adrninistrar, coordenar, plarn:j~1 e harmonizar todas as atividadcs d:: 
Secreturia Municipal de Saude; , 

m. Presidir as reunioes do Couselho jMunicipal de Saudc; 
IV. Cumprir e fazer cumprir as 1101"\11as e decisoes do Conselho Municipal do 

Saudc, bem come as legislacoe] sanitarias, municipal, cstadual e federal, 
vigemes; ! 

V. Celebrar converuos c acordos] necessaries. no bom descmpenho das 
atlvidades de saude no Municlpio; 

VJ. Dirigir toda a rede asslstcncial do Sistema Local de Saude e as unidades a 
cstc. vinculadas ou agregadas: ! 

Vil. Administrar o Programa da Saud« da Farni lia - PSF; 
Vlll. Administrar o Fundo Municipal d~ Saude; 

IX. Coordenar e acornpanhar as tjrivid:idc~. dcscnvolvidas no Hospital e 
Matemidade Ester Cavalcante Assunc;:ao . atraves de scu Direror Geral; 

I 

r: 

JV. 

V. 

VT. ....... 
I 1 

VlT. 

vm. 
IX. 

i 

I 

I 
I . 

L r:- ~. x»: • d 11 . . d - . . - uxercer as runcces macro e p anejamcruo, coor enacao, monuonzacao c 
~valiac;:ao das acoes executivas, lpromovidas pelo Governo Municipal; 

n Coordcnar o processo do anlculayiio cutre as secretaries. para tins lie 
elaboracao, consolldacao e ex~cuyao dos pla11us, prugruruas, pcsquis: s t: 

projeios: . J 
Ill. Fcrnentar c coordenar, · a ·par11{ das demandas sctoriais, a elaboracac de 

projetos; para o desenvolvimcnto socio-economico do Municipio c 
idenlificar fonrcs :de financinn~ento, para cnp1a9~0 de recurses cxrernos. 
estabeleccndoas parcerias necessaries: 
Promover articula~c5es com or~anismos csratais ou privados; nacionais e 
intemacionais, visnndo ao dcsc1volvimcnto do Municipio; 
Elaborar o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamemarias. Plano Plunanual c 
Orcamento, A nun I; . 
Estimular a partlclpacao . da isociedade na formacao das poliricas de 
dcs:nvolv.imento do Munlcipi9 e 110 acompanhamento dos prograrnas e 
projeios; I 
Divulgar as acoes de governc, em consonancia com a Assessoria de 
Comunicacao Social; ! 
Mamer Danco de Dados a1ualiztido, disponlvel a rodes os cidadaos usuarios 
d . , I o sisterna; 1 
Desenvolvcr politicas para as ur :as de industria e corucrcio; 

. -· 
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I 

1. lrnplernentar e executer as politicas de trabalho c assistencia social; 
11. Operacionalizar os, prograrnas, rlelos qua is, a Prefeitura Municipal usscgui a 

sua participacao, atraves de imencao, ronvenics e acordos com orgaos cl 011 

emidadcs cornpcrcntes; · j 
Ill. Possibilitar capaciti#c~o e insercao no Mercado de Trabalho a populacao de 

baixa rcnda, o acesso a cr~dito para pequenos empreendirnentos c 
incrcmerno tl producao e con1·crciali;rn~o dos produtos. com vistas a 
melhoria da qualidade de vida: 

1 V. Prestar assistencia, em cararcr ernergcncial, as populacoes atingidas pur 
calarnidades e/ ou que se enconuarn, ternporuriamente, em situa1yifo de risco: 

I 

SEC..i.O \'111 
I 

DA SJ!;CRETARIA DE TRAtjALIIO E ACt\O SOCIAL. 
I 
I 

An. 55 Compete a Secreiaria de Trabalho e Ayiio Social: 

I. 
! 

I 

A11 .. S4 Compete ao Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assuncao: 
I 
I 

Pixar as politicas do _l-fospital'r dererminando seus prograrnas e projetos 
especlficos: 
Controlar o deseuvolvimento dos program11s, orientando os executores n11 
solu,;ao de duvidas e. problernas, rorrundo decisoes ou sugerindo esrudos 
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho; 
Planejar, cm conjunto corn :11s ;:lem.iis unidades, o piano de anvidades, 3 
curto, 1uedio e ,fongo prazos; 1 
Planejar, com !)S demais unidades, as retinas, e OS fluxes, para possibilirar aos 
pacientes atendimentos adequa~os c de qualidadc: 
Supervisionar c avaliar o funciounrueruo de todos os setores que fazern pane 

· da cstrutura do Hospital; 1 

Excrccr a gereucia dos programas educativos, plancjamento familiar, 
irnunizacilo e estimulo ao aleitarpenco rnarerno, dentre outros: 
Proper; <le fonna pnrticipativa, 1a progrumacao orcamenraria, nccessaria ao 
funcionamento da unidade Hospiralnr e encaminhar Ii Secrciaria de 
Saude/Sccretaria de AdminiSlfll~ilo; 
Controlar os recurses fJ11ancciros, mareriais.e hurnanos do Hospital; 
Coordenat e analisar, tecnica\ e adrninisrrativamente, os processes de 
pagamento das comas ined1co-J-,ospi1alarcs; 
Responder pelas financas destinadas ao Hospital, promovendo a execucao c 
o controls contabil, on,amentarib e exrra-orcamentario: 

T. 

n. 

lll. 

fV . ....... 
( ' 

v. 

VI .. 

VH. 

vrn. 
IX. 

x. 

. . _ I . 
SUBSE(:AO LINlCA 

I 
DO TIOSPITALE M,\TERNTDADE ESTF.11 CAVALCANTE ,\SSVNCAO 

. . . 
l "t •• 
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TlTULO rv 

I 
DAS l}l$POST~6ES F!l\',\lS 

Art. 56 As estruturas compicmcntarcs 'das secretaries municipals e dcrnais orgaos. 
as competencias de unidadcs orgdnicas, bern {omo, as atribuicocs dos dirigenies di: C!IUU 
um dos cargos indicados, serao estabclccidos jPOr Dccreio du Chcfc do Peder Executive 
Municipal, j 

An. 57 As lnstrucoes normatlvas, n~ccssarins ii implcmentaeao de rciinus t! 
procedimentos concernerues u~ processo jdc modernizacao administrative serao, 
gradualrnente, aprovados pclo Che~e do Peder ,.xecutivo Municipal. 

An. 58 Ficam criados dez cargos de Secretario Municipal, agentes politicos, de 
livre nomeacso e exoncracao pelo Chefe do loder Execurivo, com responsabilidndes de 
diri:yilo dns secret arias discriminadus, ncsta Lei.I 

. I 
Art. 59 0 Gabinetc do Prefeito e dir~g'ido pclo Chefe de Gabinete, cargo "ad 

nutum", com remuneracao, prcrrogativas e bonras protocolarcs de Secretario Municipal. 

Art. 60 A Procuradoria Geral e dirigid~ por um Advogado c de livre norneucao do 
Chefe do Peder Executive Municipal, com remuncracao, prerrogarivas c honr as 
protocolares de Secretario Municipal. ; 

XI. 

IX. 

VITI. 

YTT: 

Vt. 

, .. h ,:.' 
! 

I 
I 
I 

I 
V. Articular parcerias com o~gitos fcdcrais, estaduais e municipals, 

possibilirando uma interlace, principalrnerue com poliricas de educaeiio, 
saude, habitByilO e saneamento.lvoltados para pop11lai,:ao de baixa renda: 
Jmpl~nlar in_strum~nto? pare Ll!t<:tivny~o. de un.1a gestau colegiada, quc 
perrmta 11 nrt1cu(Qyao, entre seciedadc CIVIi crganizadu t: u poder local. heru 
como, a inlegrayao corn os couselhos munlcipais; 
.Cumprir .e fazer cumprir toda4 as atividades da Sccretaria, firrnadas com 
outras organlzacoes, de carater social, bern como, as normas legals, 
esratutarias e regimentals, cm vigor; 
Desenvolver quaisqucr outras aiividades, necessaries ao cumpri men to dos 
objetivos da Secretaria, de conformidadc com 11$ politicas da Assisrenclu 
Social do Municipio; 1 Promover a implanta~aq I! a execucao <le services assistenciais, necessaries ti 
Comunidade: 

X. Apoiar os varies orgaos colegiados, iigados a Assistencia Social, atravcs de 
Assessoria Tecnica, -acerca de inormas, prioridades e criterios relatives ao 
arendirnento e segrncntos sociail preconizados na LOAS; 
Pronunciar-se sobrc as solicitacccs de cntidades assisteneieis no Municipio. 
relativas a subvencees e auxilios, controlnndo sua aplicac;;ao e avaliando 
resul tados; i 

.:- -, 



PACO DA PREFEITUllA MUNICIPAL QE ITAITINGA, aos 16 dias do mes de 

fevereiro de 2006 r.lLLw <i?}~.:o W:i,lu,v;t 
'.l~DIAS PATRlc,o oi.IVEmA 

.Prcfcito M1p1icipal 

Art, 6 7 Esta l.ei entra cm vigor na data de sua publicncao, revogudas as disposi\01!.s 
cm conrrario e seus cfcitos financeiros re1roagirio. a panir de l Ode janeiro de 2006. 

An. 65 Fico o Peder Executive Mupicipal auiorizado, denrro dos respectivos 
credlros, e observando o rcgramcnto da Lei de piretrizcs Orcamcntarias a expedir decrcios 
de transferencias de dotur;oes do Orcamcnto de 2006, ou de credircs udicionais, requeridos 
pela execucao desta Lei. I . I 

I 

Art. 66 Fica criado o gabinete do vice pre lei 10. 
i 

Pnra&,rrnfo unico: Ficam criados os cargos de Assessor de cornunicacao social e 
Assessorde Aniculayao Politica para o Gahinete do Vice- Prcfeito sendo os mesrnos di! 
llvre nomeacao e exoneracao do Vicc-Prefeito. ' 

Paragrafo Onioo- Os valorcs dus° Cargos Comissionados de Direcao e 
Asscssoramento Superior - DAS s~o- aquclcslldefinidos, no ancxo 11. pane integrante, do 
prcsente insrrumcnto legal. I 

Art. 62 Ficarn extintosos amigos cargos comissionados e quaisquer outros crirerios 
remuneratorios, resguardado os direitos' adquiridos. 

! 
Art. 63 Fica instituidu a simbologia FG - Fun~iio Grntiflcadu. utribuida a 1l111~0~~ 

de coufinnca -e exercidas por servidores · de iCurgo Efetivo, rctercncias FG-1 a fG-1 II, 
constant es do Quadro de Funcoes Gratificadas] Anexo m. parte iruegranre desta Lei. 

. I 
I § I g As fun<,:ot.s previstas nos nlveis •FG-l a FG-UC serao distribuldas, nas suas 

respectivas lotayOes, segundo criterio de ne~essidade relevante, atraves de Decreto do 
Chefe do Peder Executive. I 

§ 2° Os valores !-! as quantidades das fFunvoes Grutifieadas - FO sao tixados no 
Anexo ill, ()UC integra a presente Lei. I 

Art. 64 Os servidores quc forem desig,iados paru cargos cornissionados, sirnbotogia 
DAS, podereo optar pela percepcao de scus vencimentos do Cargo Efetivo, rnais a 
representacao do Cargo Comisslonado, 

I 
I 
I 
I 
! 
I 

Art. 61 Fica criada a simbologin pAS - Cargo Comissionado de Oire~fo e 
Assessorarnento Superior de provimento cm comissao, constame do anexo I. pane 
uuegrante desta 'Lei. · i 

.. ,• 
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2. Departarncmo de Recurses Hurnanos , 
2. l. Divisao de Adrnlnistracao de Recurses Humanos 
2.2. Divis1io de Deseovolvimcnro de Recurses I lumauos 

. I 

L'Depanamcmo de Controle Patrimonial ! 
I 

4. Depanamento de Services Auxiliares j 
4.1. Divisao de Arquivo Geral e Protocolo 
4.2. Divisao de Servicos Gerais ! 

I 
I 

! 
,r\ ORGAos DI<~ EXECU<;:Ap JNSTHlJIVf.ENTAL . 

L SECRETAR1'\ DEAO.MINISTR,\c;:'AQ 
I. Departnmento de Almoxarifado Central i 

VI. GADINETE DO VICE PREFEITO I 

• Asscssoria de Comunicacao Social 
• Asscssoria de Articulay~O Politica I 

V. SECRl!;TA.RlA. EXECUT{VA 

V. PROCURADORIA GERALDO MUN,IC:ll'IO 
• Subprocuradoria Fiscal 
• Subprocuradoria Judicial 

~STRUTCIRA ORGANlZACTO'NAL ),\ PREFElTUIU MUNlC:fPAL DE 
ITAIT NGA 

I 

6RGA0$ DE A POTO .E..:\S.SEkSOtlAl\1 ENTO SUPERIOR 

l ASSES.SORIA .ESPECIAJ.. ! 
II. COMIS~Ao PEllMf\.N°£NT.E.DE ubITA<:Ao 

• Membros daCornissao Perman~ntc da Licitacac 
I ur. FUNDO MUN(CIPAL DE--PREVffilNCI,\ SOCIAL 

IV. GADtNE'fE DO PREFEITO I 
• Assessoria de Articulacao Politica 

(I • Assessoria de Comunica~o Social 
-Assisrencla <la Assessoria de C9municar;ao Social 

• Controladoria Intcrna · 
• Ouvidoria Geml 

I. 

'/ , .. 
... , . . 



I 

i 
· I 

J. Departamento de Gestao Educacional 
3.1. Divisiio de Educacso.Infantil: 
3.2. DiYisilQ de Ensino Fundamental; I 
3.3. Divisao de Acompanhamcmo Pedag6gico: 

! 
I 

I 

2. Departamemo de Assistencia ao Educando 
2.1. Divisiio de Controle Escolar I 
2.2. Divisao de Merenda Escolar · 

I 

SECRETARlA DE EDUCACAO : 
I. Departarnento Administrativo·Financtro 

I. I. Divisso Administrativa; I 
1.2. Divisao Financeira ' 

ill. 

2. Dcpartarnento de Turisrno ! 
I'""\ 2.1. Divisao de Captacao de Jrvestirncn1;os e Promocoes Turlsticas. 

! 
! 

. I 
fl. SECRETA~A DE CULTU.R.A, T(JRISf·IO E ESJ'ORTES 

. i 
l. Departarnento de Atividades Culturals e;Esportivas 

1.1. Biblioteca Municipal; l 
1.2. Divisao de Apoio e Preservacao Cultural, 
1.3. Divisilo de Apolo e Incentivo ao Esponc 

ORGA0°S DE ATUArAiO PROCRAM.ATtcA . ..,. I 
. I . 

L SF;CRETA.RJA OE AGTUCUL'l'URA, l'ECUARlA E Pt.SCA 

I 
1. Depanamento de Agropecuaria, Pesca e.Rccursos Ilidricos 

l. I. Di visro de Apoio (10 Pequeno Prodinor, 
1.2. · Divisdo do Pesca \ 
I .'.I. Divlsso de Rccursos Hidricos 

3. Tesouraria 

I 

l. Depnrtameruo de Ad1r1i1iistray~O Tfib11ti1ria 
1.1. Divisilo de Cadastro do Contribuinre 
1.2. Oivis!o. de FiscalizacAo dc,Tribmos; 

2. Departarnento de Contabllidade.e finan(as 
2.1. Divis!'o de Contabilidade : 
2.2. Divis!o de Financas ' 

11. SECRETAIUA DE FINANCAS 

t. .. , • :' 

... 



vu S'ECRETARIA DE SAU DE 
I. Departamento Administrativo-Financeiroj 

I. I. Divisi\o Adrninistrativu 
I.!. I. Setor de Informatica; 

1.2. Divisao Financeira . ; 
1.3. Divisi\o de Controle e Analise de Procedimenros Medicos; 

! 
2. Dcpartamento de Apolo as Unidadcs Basicis de Saude 

I 

J. Diretoria Geral da Guarde Municipul I 
3, 1. Subdireroria Geral I 

i I. I. Coordenadoria fvfunicipalidc Transue; 
3.1.2. Divisao Adrninistrariva: ! 
3.1.3. Divisi\o d.e Seguranca Patrmonial. 

I 
V. Sl::CRETARIA DE'MEIO AMBIE:NT.E l::iOEfcf.S,\ CIVIL 

l. Departarnenro de Meio Arnbiente I 
l. l. 'Dlvisao de Analise e Aprovay,'.\o dcProjeros 
I :2. Divisao de Prcservacao Ambiental I 

I 
2. · Departamemo de Defcsa Civil I 

VT. SECRETA.RIA DEPLANE.JAMENTO EbES£NVOLVfMF.NTO ECON61\UCO 
I 

I Departarnento de Planejamento e. Or~amenJo 
2. Departamento de Desenvclvimcnto da Industrin c do Cornercio. 

! 

i· I 
I 

3.4. Direcao Geral de Escola 
J.4.1 Vice-Direcao de Escola I 

J.4.1. l. Coordenadoria Peck1gogica 

Departamenro de Plancjam1int~ 'I!ducocionll 
4. I. Divisao de!nf?rma90cs e Estati~tica 
4.2. Divisiio de Treinamento e Avaliayao Educacional 

IV. SECRETA.RIA O.E lNFRA-ESTIWnnL 
1. · Departamemo de Controle Urbano ! 

l.l. Divisilo de Elabor.a~~o de Projctos 
1.2. Divisao deUso e Ocvpo~!o <lo S~lo 
l .3. Divisao Tecnica i 

I 
2. Departameruo.de Urbanismo e Obras ~ublicas 

2.1 Divisao de Infra-Estrurura Bli:iica 
2.2. Divisao de Limpeza Publica 
2.J. Divisllp de Fiscatizacao de Obras 

r-. 

r 
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I . I 

!} 

2. Departarnento da Politico do Trabalho 
2. J,. DivisAo de Empreendedorismo 

1.2. Dire<;ilo de Assisrdncia Social: 
1.3. Dir~.1o Tecnica Hospiralar: 
1.4. Direcao Clinica Hospitalar 

1.4.1. Divisao de Enfermagern; i 
1.4.2. Divisao de Analises Clinicas; 
1.4.3. Divisao de Fermacia Hos~italar: 
1.4.4. Divisiio de: Nurricao Dict~f ica 

ix, SECRETA.JllA DE TRAllALllO E A<;,\O SOClAL 
I. Departamenro Administrative - Finance\ro 

1 .. 1. Divisao Adrninistrariva Financeira I 
I 
I 
I 
I 

3 Depanamento da Prorecao Social.Basica ' 
J. I. Divisiio dos Services, Programas e Proicros de Atcm~ao ao Usuario 

3.1. l. Seqao do Polo de Arendirnento - ABC 
3.1.2. Seryao do Polo de Atendimento Multiple Uso 

J.2. Divisao de V,gHAnc;, Social de OT" de Dircitos 

I 

1.1.2. Divisao do SAME 

6. Departumento qc Vigilancia a Saude 
6.1.· Divisao Epidernio!o'.!#: 
6.2. Divisao de Vi~ilancia Sanitarta 
6.3. Divisi!o de Zoonoses 

3. Departamento de Assis1enci11 Odo11tolo1gii.:a; 

4. Dcpartamento do Programa de Satidc d~ Familia 
4.1 .. Divis~o.dc A~rnpanlwmei110 do P.i·ogr:ima de Saude <la Familia; 
4.2. Divisaode Assjsic:ncia:Spcial i 
4.3. Divisao de Apoio-aos Ag!)ntes Comunitarios de Saude - PAC 
'4.4. Depanamento de Moblliaacao Soqial. 

5. Dcpartamento T~cnico dQ ~nude ! 
5.1. Divisdo de Abastecirnento Parmaceutico 

I 
I 
I . vrn. HO SPITALE MA TERNU>ADE ES'JlER CA VA LCANTE, ASSUN<;:"A O 

I. Diretoria Geml I 
"J .l, Direcao Administrative Hospiralar 

· 1.1. I Divisao de Services de Apoio Administrative 
I, I. I. I. Setor de Transport6 . 
1.1.1.2. Setor de Services <yernis 

i .... 



.. ~*~i1;~~;dQ.::~9,,~.:ctif,\~·~~ ii!da Aisistend'a Social- CRAS 
.4. ·p~ein6s~a:Jt~,s·~r:~~,,i; ·- ~ •, . ...; ... : ·. ~ 
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IJ.)Jretor de Escola - T1po C . IJj--=Dc.:A.ccS:c..·..;;.6_-+1-----8'--·--i 
;\-lembro <la Comissao Permanence de Licitat;l'lo i- DAS-6 2 --i_ 

l I -, ~ t Coordenador 8colar 't DAS-_7_ ... l ...,..4 __ __J 
~oordenadorPc:dng6pjco- Escola Tipo- B --=D..;.,\.c.;;S:...'·-7_..._ 6 __ -_-__. l 

Diretor de Esc?la - Tieo B i DAS-5 6 
~ Vice -Dirct or de Escoln Tieo - A l DAS-5 2 I I Chcfe tie Scx!lo/S.etor ... 

I - i DAS-6 I 5 l I DENOMfNA(;AO j" SfMBOLO OUANTlDADE 
Coordenador Pcdag_ogico ~ Escola Tipo A I I DAS-6 2 I I 

Suburocurador DAS-1 ~ 
j Tesoureiro _ i DAS-! i 
Asms~r~rricula5iio Politica I_DAS-2 - 2 
!~r de Comunicu~1o Social =l=Dr\s..:2-..._ ·---· !--· --- -, 
Assessor Esoecial do Prefeito I OAS-2 1 : :-,;...;.;~~;....;;...,.c..;..;..:.::._;;_;:.....;........;_......;.;;,_~-----~-- 
Dirctor Administrati_vo HOSP._it_a.l_ar____ : D:\S-2 I I _J 
Diretor Clinico rlospitalir -i----:----DAS-2 1 1 

Direto-r Genii do Guarda Municipal ii II D0AA.5s-_.,,~_ 

11 
_ii_ .. - ~J 

I Direror Tecnici>Hosp[talar . -, 

I 
Dirctoria de Asslsteocia Social DAS-2 1 

Ouvidor Geml - DAS-2 I . I 
~~'<_~Odo Prcfeito J DAS-2 j . I J 
I Subdiretor Geralda Guarda Municipal I DAS-2 I , 
,... • - I =i-.. r== ·--- - . =i 
li\ssisten1e da Assessoria de Coanunicaxfo So.£LQl 'I DAS-3 21 -I 

rdcuador Municipnl de Transito · I . DAS-3 __J 

I Oirelor0dcDivisi\o . 
1 

II DAS-4 54 I 
IDirctor de Escola- Tipo 1~ DAS--4 2 I 
[ ~~~~-....--e---~~- 
1---------------- ---'---_L_ - ---1 I Dirctor da Bibllotcca-Municipal Dt'\S-5 I 

I 
I 
I 

ANEXO l 
. - I 

SIMBOLOGJA, D_ENOM.JNAC.AO lj: QUANTITATIVO D.OS CAR.GOS 
DE DIRE<;AO r: ASSESSORtMENTO SUPtRlOR- DAS 

.------D.ENOMINACAO ~~11l0LO Q_U_AN_T_JD_A_D_.E__, 
_Assessor' de Comunicacac Social ~.;..A;,..;c·:::..s-.....;1 __ 1-----;:;..2_._ 
Controlador_I_n_te_r.n_o ·----------.-..c.l)..c.A_S_' -_I l_--J 
Diretor de Departarnento , DAS- I 29 ·---I 

J2iretor Gernl da.Guarda .Municipal I DAS- I J _J 
_Diretor Geraldo Hospital .• ! DAS-I I I 
Gc:stor do Fund9' Municipal de rrevid~ncia Social DAS-I l --i 
Prcsidcnre da Comissao Permanente de Licitacao DAS- I 1 - -j 

·.: .. 
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I 
! 

I Dire1or dcEsco)o.Tij,q,_.:-=-o'-------+l __ _i___:::D.!..!A::..S-..:.7_.L-.. __ .:..7_---, _ __J, 

QBSEa.'{ A¢A~: ~IP0S ~~:ESC;LA I 
T!P.0- A acimade 10·00 alunos I 
TIPO - $ de ·50'1.a. iooo alunos 

I · T[PQ. • C · de ?Ol a SOO alunos .1 
Tipo • D de l 00 ;i 200 alunos 

~.~Es~ola:s CQr' menos.de 100 "al~m~s. serao 
0SUpervisionad;is, 

em grupos 
nucleados, por tmr'Cq9~~eJ1a~o(~scoJar1 

! 
I 
I 
I 
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I 
SlMBOLOGJA VENCIMENTO ! ~t£PRESENTACAp TOT,\1~=1 

DAS-1 ];)00.00 i l.100,00 2.200,00 ......__, 
DAS-2· 1.000,00 

' 
1.000,00 2.000 00 

DAS-3 750,00 I 750.00 1.500.00 
I -· 

1.000~ DAS-4 500·00 500,00 
OAS·S 400,00 l 400,00 soc on ,___ -i- 35~ 00 ____ ,-. 700.00 f>AS·G 350 00 
DAS·7· 300,00 I 300.00 600,00 
DAS-8 250,00 I __ 25.QRQ_ 500,00 

I 
. ANE~O 11 • 

STMBOLOGIA, V~NCIMENTQS E RE.PRESENTA<;AO DOS 
CARGOS DE DIRE<;Ao E: ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS 

., 
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SlMBDLO'GIA VALOR OUAN1lDAD£ ·- 
fG:.1 .. 1400 00 lS 

: 'FG:.2· . . -!350·00 IS 
'~FG~.3 poo.co JS 

. . ·1 .~ . .ANE,Xl rn 
. •'sIMB<;>;Lo·~ ... QUANTITNfCVO E VALORE°S DAS 

. FONCOES. cinFICAO,AS 
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